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CAPÍTULO I
FINALIDAD

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluación para el
Ingreso a la Docencia ordinaria 2023 en la Universidad Nacionar roribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas; de acuerdo con lo estabrecido en ta Lcy N' 30220, Lcy universitaria, er Estatuto
de la universidad y demás normas jurídicas conexas. pa¡a los efectoi der presente Regramenro,
la denominación de universidad Nacional roribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es sóro
mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

La admisión como docente ordinario permitirá el incremento de la masa critica de investigadores
en la UNTRM, con la finalidad de consoridarl4 como referente nacionar y mundial en lÁeas dc
investigación de la universidad y áreas prioritarias rerevantes para er sistema Nacionar de
Ciencia y Tecnologia (StNACyT); incorporando cientlficos altamente especializados,
extmnjeros o pen¡anos que generen un núcleo sostenible que garantice aporlei eficaces al
desarrollo sustentable que ra región y el pais necesita. Asimismo, con la admisión de docentes
se gar¿ntizará la sostenibilidad y Ia renovación del Licenciamiento Institucional.

CAPiTULO II
BASE LEGAL

El presente Reglamento de concurso púbrico de Méritos para el Ingreso a la Docencia ordinaria
2023 en la universidad Nacional roribio Rodriguez de Mendoza di Amazonas, tiene como base
legal los dispositivos que se detallan a continuación:
a. Const¡tución Politica del Peru.
b. Ley N'30220, Ley Universharia;
c. Ley N" 27444, Ley de procedimiento Administrativo General;
d. Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto único Ordenado de Ia Ley N.

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
e. Estatuto de la universidad Nacional roribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas

(UNTRM).
f. Reglamento General de Ingreso a ra Docencia en ra universidad Nacional roribio

Rodrlguez de Mendoza de Amazonas;
g. Decreto supremo N' 0 r2-2020-MINEDU, que aprueba la porÍtica Nacionar de Educación

Superior y Técnico-Productiva;
h. Decreto Legislativo N. 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificación

Administrativa;
i. Resolución del consejo Directivo No 007-20 r 7-suNEDU/cD. Aprueban precedente de

observancia obligatoria para la conecta interpretación, aplicación y alcances de los
numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N. 30220, Ley Universitaria;j. Resolución del consejo Directivo N' I l6-202 l-SUNEDU-CD. Modifica los alcances de la
Resolución del consejo Directivo N' 007-2017-suNEDU/cD, del 02 de febrero de 20 r 7,
y su ampliatoria realizada a través de la Resolución del conscjo Directivo N. 049-20 lE-
SUNEDIJ/CD, del 30 de mayo de 2018, estableciendo que el criterio de cquivalencia
académica resulta aplicable para el ejercicio dc la docencia, así como para el acceso,
ratil'icación y promoción de la carrcra docente univcrsitaria.

k. Resolución del conscjo Directivo N' 049-2018-SUNEDU/CD. Amplian arcances del
precedentc de observancia obrigatoria contenido cn ra Res. N' 007-20 r 7-suNEDU/cD,
incorporando a los profcsionales cuyos títulos dc scgunda especialidad profcsional hayan
sido obtenidos a través del Residenlado Odontológico.
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l Resolución der consejo Directivo N" 006-20 ls-suNEDU-cD, que aprueba er Modero de
Licenciamiento y su Implementación cn e¡ Sistema Universitario peruano.

m. Resolución del Consejo Directivo N. 09 I _202 I-SUNEDU_CD, que aprueba el Modelo de
Renovación de Licencia rnstitucionar y modifican ra Resorución der consejo Directivo N.
008-2017-SUNEDU/CD que.aprobó las ,.Medidas 

de simplificación administrativa para elIicenciamiento institucionar" y er "Reglamento der piocedimiento de Iicenciamiento
institucional".

n. Resolución del Consejo Directivo No 005_2023_SUNEDU/CD, Reglamento que regula lafunción de superyisión de la Superinlendcncia Nacional de Educacián Su-perior
Universitaria - SUNEDU.

o. Ley N" 29973, Ley General de ta persona con Discapacidad.p. Ley N" 29988, Ley que estabrece medidas extraoidinarias pa¡a er persona) docente y
administrativo de instituciones educarivas púbricas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo. delitos de vioración de ra ribertad sexuar y áeritos de t¡áfico irícito de drogas;
crea el registro de pe¡sonas condenadas o procesadas por terrorismo, apología al terrorismo,
de¡itos de violación de la ribertad sexuar y tráfico iricito de drogas y modifica los articuros
36 y 38 del código penal.

q. Decreto Supremo N. 004-2017-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N.29988, Leyque establece medidas extraordinarias para er personal docente y administrativo de
instituciones educalivas públicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apología
del tenorismo, delitos de violación de Ia ribenad sexuar y delitos de háñco iricito a.'arogir;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apotogia"dci
terrorismo, deritos de violación de ra ribertad sexuar y háfico ilícito de drogas y mo'difica
los artículos 36 y 38 del Código penal;

r. Ley No 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asf como su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N" 003-2013-DE.

s. Ley N" 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administración
pública, aprobado por el Decreto Supremo No 0g9_ 2003_pCM.t. Decreto Legislativo N" 1401, Decreto Legislativo que aprueba al Égimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el secto¡ público y su neglamento
aprobado mediante Decrero Supremo N" 0g3_20 l9_pCM.u. Ley N" 31396, Ley que reco,oce las prácticas preprofesionales y pñicticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.v. Ley N' 3l r3r, Ley que estabrece Disposiciones pira erradicar la Discriminación en los
Regímenes Laborales del Sector público.

w. Ley N' 27815, Ley de Código de Ética dc la Función pública.
x. Ley No 28970, Ley que oea el Registro de Deudores Alime¡tarios Morosos, modificado

por el Decreto Legislativo N" 137?; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.
008-20019-JUS.

y Ley N' 29607, Ley de simprificación de ra certificación de ros antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un emp¡co.

z Ley N' 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores públicos, asi como de las perroru, qu" pr"rtan ,arvicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamcnto, aprobado con Decreto Supremo N. 019_2002_
PCM.

aa

bb
cc.

Ley N'29733, Ley de protección de Datos personales y su Reglamento.
Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores di RepaJciones Civiles.
Ley N" 30794, Ley que estabrece como requisito para esiablecer servicios en er sector
público, no tener condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N'3163E, Ley de presupuesto del Sector público para el Año Fiscal2023.

dd
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Artículo 4.-

Artículo 5.-

Arlículo 6.-

ArtÍculo 7.-

Artículo E.-

Arlículo 9.-

DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, ra Ley universitaria N" 30220;
por Est¡tuto, el Estatuto de ra universidad Nacional roribio Rodríguez de Mendoza de
Amazonas; por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de
Amazonas (UNTRM); y por Concurso, el Concurso público de Méritos para el Ingreso a Ia
Docencia o¡dinaria 2023 en ra universidad Nacional roribio Rodríguez de Mendoza de
Amazonas.

La admisión como docente ordinario se realiza por concurso público de méritos, que incluye ra
evaluación de la hoja de vida, evaluación psicorógica, evaluación de capacidad docente y
ent¡evista personal; para las plazas incluidas en el Anexo 0l del presente Reglamenlo.

La Docencia universitaria es función púbrica y quienes ra ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que señalan la Constitución del Estado, la Ley, el Estatuto t demfu nor.ur.on.*u..

Las plazas para el Concurso Público dc Méritos para Docente Ordinario son:a) Profesor Principal: Docente ordina¡io con Titulo profesional y Grado Académico de
Doctor, a Dedicación Exclusiva o Tiempo Compteto o Tiempo parcial.

b) Profesor Asociado: Docente ordinario con Título profesionar y Grado Académico de
Maestro o Doctor, a Dedicación Exclusiva o'fiempo Completo o Tiempo parcial.

c) Profesor Auxiliar: Docente ordinario con Titulo hofesionar y Grado Académico de
Maestro o Doctor, a Dedicación Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo parcial.

EI Concurso para nombramiento de docentes se rcgirá por los siguientes principios:
a. Publicidad: para garantizar er derecho de información de lós interesados a pertenecer a ta

docencia en la UNTRM y asegurarles Ia defensa del mismo.
b. celeridad: mediante el cumprimiento estricto de los términos previstos cn er presentc

Reglamento.
c. l.egalidad: principio universal que ga¡antiza ra observancia de ras normas deJ presente

. Reglamento y demás normas y disposiciones j urid icas pefinentes.d Efrcacia.y f,fici€ncia: para garantizar er cumprirniento'de ros procedimientos y ra idoneidad
de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento dc
postulante

f' Igualdad: para tratar a todos ros concursantes bajo ras mismas regras de atención y
evaluación sin marginación ni discriminación alguna.

CAPÍTULO III

CAP IV
OR,GANIZACIÓN DEL CONCT'RSO

EI vicerrectorado Académico en coordinación con las Facultades ejercerán la potestad de
organización del concurso con er propósito de atender ras necesidades académicas, de
investigación, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en ra UNTRM;
correspondiéndole al vicerrectorado Académico o Decanato o Dirección de Departamento
Académico o Dirección de Escuela p¡ofesional:
a. Defini¡ las caracterfsticas de la plaza o plazas a convocar.b. Precisar los requisitos especfficos, ros mismos que serán incruidos en er Regramento del

Concurso y tendrán carácter universal, en el sentido que no podrán imputarse
especificamente a una determinada persona y sólo a elta.

Aprobada la convocatoria por el consejo universitario, el Rector emitirá la Resolución
correspondiente que será diwlgada por secretaría Gene¡al preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, página web institucionar y Rortul d"l servicio Nacionar del
Empleo; de ser posible en un diario de circulación nacional o regional.

Artículo 10.-
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ArtÍculo 15.- son requisitos específicos para ser aceptado como postulante al concurso público de Méritos
para el Ingreso a la Docencia ordinaria en la uNTRM a una plaza de p¡ofesor Auxiliar, Ios
siguientes:

a. Poseer título profesional y grado académico de Maestro. Los títulos de Segunda
Especialidad Profesionar en Medicina Humana obtenidos a través del residentado .ádi"o,
son equivalentes a un grado académico de Maestro; asimismo, los titulos de Segundá
Especialidad P¡ofesional en odontoestomatología obtenidos a través del residentado
odontológico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.
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Artículo ll.- El Reglamento der presente concurso precisa la documentación requerida, los plazos y los
requisitos para ra inscripción de los posturantes, y una vez publicada ra convocatoria del
Concurso por ningún motivo serán variadas; salvo los enores materiales, según Ley.

CAPiTULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Artículo 12.- son requisitos comunes para ser aceptado como posturante al concurso, ros siguientes:
a. Cozar de buena salud fisica y mental.
b. No tener amonestación, suspensión, cese temporal o destitución en el ejercicio de función

docente o administrativa.
c. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
d. No encontra¡se en incompatibilidad legal ni laboral.
e. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo ar Articulo 19 y 3a y

Anexo 02 del presente Reglamento.

Artículo 13.- Son requisitos específicos para ser aceptado como postulanle al Concurso público de Mé¡itos
para el Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la UNTRM a una plaza de profesor principal,
los siguientes:

a. Poseer título profesionar y grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

b Haberse desempeñado cinco (05) años como docente en la categoría de profesor Asociado.
Por excepción, podrán concursar a esta categoría sin habei sido hofesor Asociado,
profesionales con reconocida labor de investigación científica con publicaciones en revistas
irdizadas y trayectoria académica, con más de quince ( r 5) años de ejercicio profesional.

c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley ñ" Zeggt y ,u
Reglamento.

d Cumplir con los demás requisitos que señala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

Artículo 14.- Son requisitos específicos para ser aceptado como postulante al Concurso público de Méritos
para el Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la UNTRM a una plaza de profesor Asociado,
los siguientes:

a Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro. Los títuros de segunda
Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a trayés del .esid"ntado mEJi.u,
son equivalentes a un grado académico de Maestro; asimismo, los titulos de Segunda
Especialidad Profesional en odontoestomatología obtenidos a través del residátado
odontológico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.

b Haberse desempeñado tres (03) años como docente en la categoria dc profeso¡ Auxiliar.
Por excepción, podrán concursar a esta categoria sin habe¡ sido p¡ofesor Auxiliar,
profesionales con reconocida labor de investigación cientifica con publicaciones en revistas
indizadas y trayecto¡ia académica, con más de diez ( t0) años de ejercicio profesional.c. No encontrarse comprendido dentro de ros impedimentos de 

"ra 
Ley ñ" zeega y ,u

Reglamento.
d. Cumplir con Ios demás requisitos que señala el presente Reglamento y las normas Jegalesyigentes.
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Artículo 16.-

Artículo 17.-

Artlculo 18.-

Artículo 19.-

A.

b. Tener como mínimo cinco (5) años en el eje¡cicio profesional.
c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N. 299gg y su

Reglamento.
d. Cumplir con los demás requisitos que señala el Reglamento del Concurso y las normas

legales vigentes.

CAPiTULO VI
DE LA INSCRIPCIÓN E IMPUGNACIONES

En los plazos establecidos en el presente Reglamento del concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberiin presentar, de manera presencial en Secretaría General de la UNTRM
(Calle Higos Urco N" 350, Chachapoyas, Amazonas,2do. piso Sede Adminisbativa. Horario:
de 8:00 a l3:00 horas y de l4:15 a l6:30 horas, en dias hábiles) su solicitud dirigida al Rector
de la universidad, adjuntando la documentación exigida en el presente Reglamento del
concurso. secretarfa General entregaÉ al postulante el cargo del duplicado de su solicitud como
recepción del expediente, especiñcando la fecha y hora de su inscripción. Todo expediente que
no se presente de acuerdo al Reglamento del concurso, no será admitido por secretaria Genera¡
ni por la Comisión Evaluadora.

vencido el plazo de inscripción al concurso, no se aceptarán nuevas solicitudes de inscripción;
y en esa fech4 el secretario General levanrará y suscribiñá un Acta de cierre de Inscripcián con
la relación de postulantes inscritos, y la publicará en un lugar visible de la UNTRñI y página
web institucional.

La inscripción al concurso se realizará en un solo acto y por lo tanto queda terminantementc
prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de cierre de Inscripción.

Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente en
Folder o Anillado indicado y contenidos en un empaque lacrado, conformado de ia siguiente
manera, con los documentos en copia simple y en el orden establecido a continuación:

TOLDER O ANILLADO OI

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, según Formato No 0l:
b. Comprobante de pago original ovouche¡del Banco de Ia Nación (Cuenta N. O 261 - 022419)

del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluación en el Concurso, por el monto de
S/ 350.00 (trescientos cincuenta y 00/100 soles);

c. DNL Para extranjeros, del camé de extranjería;
d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, de acuerdo a los requisitos de la piaza a

la que postula, expedidos por Universidad peruana. para graduados en Universidad
extranjera, el grado a fotocopiar deberá estar visado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y reconocido por ra superintendencia Nacionar de Educación Superior
Universitaria (SLTNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Están exceptuados
dc presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten con
documento que Ia Universidad donde estudió el pregrado, no otorga dicho grado¡

e. Titulo Profesional expedido por universidad peruana. para titurados en universidad
extranjera el Título o Diploma a fotocopiar deberá estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exte¡iores y rcconocido por Ia superintendencia Nacionar dc Dducación Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). para los
profesionales extranjeros, cs equivalente ar ríturo profesionar universitario: Diploma de
Bachelo¡ of Ans (8.A.) o Bachelor of Sciencc (8.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado
Universitario (G.U.) o Dipl6mc Universitaire de .l.echnologic (D.U.T. Diploma
universita¡io dc Tecnología) o Dip16me D'érudcs universitai¡es scientifrques et'fechniques
(DEUST Diploma de tjstudios Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence
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Professionnelle (LP Dipromatura profesional) o Lehramt o Magister o staatsexamen l & 2
o Diplom o Diplomingenieu o Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Arles (8.A.) o
Bacharel em Ciéncias c l'ecnologia (BCT);

f. certificado de buena salud fisica y mentar, expedido por un centro hospitara¡io peneneciente
al Ministerio de Salud o USSALUD, o Declaración Jurada según Formato N. 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por entidad
competent€, o Declaración Jurada según Formato N. 02:

h. Declaración Jurada de no tener amonestación, suspensión, cese temporal o destituc¡ón en el
ejercicio de función docente o administrativa, según Formato No 02:

i. Declaración Jurada de no estar incurso en causar de inhabiritación para el ejercicio de función
pública derivada de la comisión de delito doroso con sentencia consentida o ejccutoriada,
según Formato No 02;

j Declaración Jurada de No tñcompatibiridad, Ley N' 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N" 021-2000-PCM, y sus modiñcatorias D.S. N" 017_2002_pCM, y el D.S. N. 0j4-
2005-PCM, según Formato No 02;

k. Declaración Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos
por haber cumplido el plazo de prohibición para reingresar a la administración pública; o
sancionados con destitución por la administración pública. D.S. Nro. 052-9g_pCM, según
Formato N" 02;

l Declaración Jurada de no encontrarse incurso en incompatibiridad legar ni laborar según
Formato No 03; o cana de compromiso de renuncia a ra institución donde rabora. en caso de
ganar la plaza en el Concurso;

m. Declaración Ju¡ada de no encontrarse incurso en incompatibiridad horaria ni raborar en Ia
plaza a la que concursa, según Formato No 04.

Todas las páginas deben estar debidamente firmadas y foliadas porel postulante, bajo sanción
de descalificación por incumplimiento.

B. FOLDER O ANILLADO 02

a currículo Vitae descriptivo y documentado con ra copia simple der documento
correspondi€nte, resaltando su nombre y apelidos y fechas en contratos y resoruciones,
ordenado y con separadores de secciones segrin el Artículo 34 y Anexo 2 (Tabla de Evaluación
Cunicular) del presente Reglamento del Concurso, bajo sanción de descalificación por
incumplimiento. Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una
actividad, esto será causal de descalificación.

b un (0 1) ejemprar del slrabo de cada uno de los cursos de la praza a Ia que postura en e r presente
Concurso, redactado en base a su sumilla correspondiente.

c Un (01 ) ejemplar de Plan de Clase o Plan de Sesión de Aprendizaje, de un tema de cada uno
de los cursos de la plaza a la que postula en el presente Concurso.

'fodas las páginas deben esla¡ debidamente firmadas y foriadas por er posturante, bajo sanción de
descalifi cación por incumplimiento.

De Ia presentación del curriculum vitae u hoja de yida documentada:
¡ La información consignada en er curricuro vitae u hoja de vida ticne carácter de decraración jurada, porlo que el.postulante será responsabre de ra información consignada cn dicho document" y; r";;tJ;iproceso de fiscalización posterior que llevc a cabo la UNTRMI¡ El curriculo vitae u hoja de vida será documentado con ra copia simpre der documento correspondiente,

ordenado con separadores, bajo sanción de descarificación .n 
"uro 

d. incumprimiento. Ari;i;;;:"ü
documentación antes señalada, deberá tcner relación directa con los rcquisitos 

"ont"nioo, "n 
.t peinia"

la plaza.
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Los rolder o Anillado 0l y Forder o Anilado 02, asf como los sobres que los contienen, deben tener lasiguiente carátula:

Artfculo 20.- Están impedidos para ejercer Ia docencia univcrsitaria:
a' Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o

separados de cargos públicos o privados, previo proceso administratlvo; los que no hayansido ratificados por razones de idoneidad y moralüad en puestos públicos;
b' Los que hubieran 

. 

dejado- de 
- 
prestar servicios por incumprimiento ie 

"omp.omisoscontractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, A."nrn.iu,
mencionadas en el artícuro 90'de ra Ley universitaria; asiriismo, ror qr" Á.ior."u."uao,
por elección popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosajuzgada;
d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial Áayá, de I0 ho¡as

semanares, que sean' a ra vez' servidorer udministrativos bajo er regiáen a.r ó."LaLegisrarivo N'276 o Decreto Legisrarivo N' 1057, o docenies a ti"ñif" 
""rpr.t" "*¡emuneració¡ separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo qr. rá t.-f,uyu

aceptado expresamente la renuncia o haya presentado su carta de compromiso de renuncia ala institución donde labora en caso sea ganador de la plaza a la que postula.e. Los que estén comprendidos dentro de los impejimentos a" tu f-"y N" 299EE y suReg¡amento.

Artículo 2l'- Al ciene de la inscripción, de acuerdo al cronograma del concurso, secretaría General elaboraráy pubricará el Acta de ciene de Inscripción de posturantes con ra relación o. r*"**inscritos, en un lugar.visible de la UNTRM y página web institucional, y ," 
"n*"grra 

ufPresidenre de la comisión uvaruado¡a dicha ,qcra-con ros cxpedientcs o. ro, porriirnt.,
contenidos en sus empaques lacrados como fueron presentados en el momcnto O..u inr"rip"ior,
conteniendo er Forder o Anilrado 0l y Forder o Anirado 02 de cada posturan", *p""iñ"'"á* -el Aniculo l9 del presente Reglamento.

Dentro del dla siguiente de publicada el Acta de cierre de Inscripción de postulantes, los

l::Tlantes,l_$rán interponer impugnación contra cualquiera de los jnscr¡tos, previo pago del570 de una.UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNiRIU, 
"r"riio fu" ." presentará en Mesade Pa¡tes de la UNTRM adjuntando el comfrobante O" pugo.'S""áriu General lo enviará a laComisión Evaluadora el mismo día; la que iesolverá en et itazo ma*imo ae un (O l) dia.

Señores:
UNIVERSIDAD NACIONAL TOzuBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Atención: Secretaría General

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA EI, INGRESO A LA DOCENCIA
ORDINARIA 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIORODRÍGUEZ DE MENDOZA Df, AMAZONAS . TERCERA
CONVOCATORIA

Nombre y Apellidos completos del postulante:
Nombre de la Escuela profesional a Ia que postula:
Nombre de Ia Facultad a la que postula:
N' de Plaza a la que postula:
Profesor Principal ( ) profesor Asociado ( ) profesor Auxiliar ( )

culo 22.-
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Artículo 23.-

Artículo 24.-

Artículo 25.-

Artículo 26.-

Artículo 27.-

CAPITULO VII
DE LA COMISIÓN EVALUADORA

La Comisión Evaluado¡a es cl órgano encargado de conducir el proceso del Concurso, será
designada por el consejo universitario y estará constituida por cuatro docentes o¡dina¡ios de la
categoría de Profesor Principal de la UNTRM, con los siguientes cargos: presidente, Secretario,
Vocal y Accesitario. Además, un estudiante miembro deiconsejo Un-ive¡sitario se¡á Veedor.

La designación como miembro de la Comisión Eyaluado¡a es irrenunciable. salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

La comisión Evaruadora funcionará con Ia totaridad de sus miembros docentes titurares. El día
de su instalación se declarará en sesión permanente hasta er término dc su rabor en er concurso.

Son atribuciones de la Comisión Evaluado¡a:
a. Decla¡ar aptos a los postulantes, previa revisión de la documentación y verificación delcumplimiento de ros requisitos estabrecidos en er presente Reglamento der concurso.Publicar en un lugar visible y página web institucional la reliión de los postulantes

declarados aptos y no aptos.
b' calificar los méritos de ros posturanles de acuerdo a los criterios y puntaje, estabrecidos en

las tablas anexas, y publicar los resultados en un Iugar visible ypígina web institucional.c. Resolver.los reclamos e impugnaciones que se pr..int.n.n 
"t 

proáso del Concurso.o. publlcar la relación de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un lugarvisible y página web institucional.
e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de Ios postulantes, mediante Iacalificación del curriculum vitae, capaiiAid do.ent. y.nt 

"uirtu 
pJrsonaf, Oe acuerdo a los

- criterios y puntajes establecidos cn ris rabras dc carirrca"ián 
"i'.t'prar"n," 

con"r.ro.f. Solicitar,de ser necesario, el apoyo de los órganos administrativos de la Universidad.g Remitir ar Rector de la universidad er Informe Finar con ras actas correspondientes a cadauna de las etapas der concurso y ros resurtados finales con ra deciaiación de ganado¡es de¡Concurso.

h. RemiúJos expedienrcs de los postulantes ganadores a Ia Unidad de Recursos Huma¡os dela UNTRM para el trámite correspondientc.
i. Remiti los expedientes de los postulantes no ganadores a secretarfa General de la uNTRMpara que sean devueltos.
j. Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concu¡so.

No podrán ser miembros de la Comisión Evaluadora;
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el
_ cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.b Aquellos que tuvieran reración conyugal o de hecho, de parentesco hasta er cuarto grado deconsanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus cónFges.

4to. Grado: P¡imos hermanos entrc sí

c Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo procesoestuviera pendiente o con resolución de apertura, po..-On a" a, u"iuu"iOn anterior encalidad de miembro de Comisión Evaluadoia.
Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Docto¡

d

Grados de consan uinidad Grados de afinidad
I er. Grado: Pad¡es - Hi S.

aI e¡. Grado: Es o a - Sue
b Iue os In tc so

Cuñado(a)a2do. Grado: Es o
tsB uab c o Ib ISN etos Its, cOS aam IcS

hermanos2do. Grado:
3er. Grado: sobrinos.
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Artlculo 29.-

Artículo 30.-

Artículo 31.-

Artlculo 32.-

Artículo 2E.-

Artículo 33.-

Artículo 34.-

Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podrán impugnar por escrito al o a los
miembros de Ia comisión Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del primer (01)
día de publicada la Resolución de designación. La impugnación será presentada al Rector de la
UNTRM para que la resuelva; si se decla¡a fundada, se modificará Ia Resolución pertinente con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Instalada la comisión Evaluadora, el sec¡etario Gene¡al de la universidad enfiegará al
Presidente de la comisión Evaluadora el Acta de cierre de Inscripción de postulantes, publicada
según cronograma, y Ios expedientes corlespondientes.

Las decisiones de la Comisión Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAP|TULO VIII
DE LA DECLARACIÓN DE POSTULANTES

La comisión Evaluadora declarará a los postulantes como cuMpLE, a Ios que cumplan con los
requisitos comunes y especificos de postulación y estén hábiles para concursar; y como NO
CUMPLE a )os que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de postulación y no
estén hábiles para concursar. El Acta correspondiente se pubticará en un lugar visible de la
UNTRM y página web institucional.

Los postulantes declarados en la condición de cuMpLE quedarán sujetos ar cronograma de
evaluación establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisión Evaluadora.

CAPi IX
DE LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

constituyen etapas de evaluación para todos ros postulantes decrarados en la condición de
CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluación curricular: a cargo de la Comisión Evaluadora.
b. Evaluación Psicológica: presencial, a cargo de los psicólogos de la Dirección de Bienestar

Universitario de la UNTRM
c. Evaluación de capacidad docente: presencial, a cargo de la Comisión Evaluadora.d. Entrevista penonal: presencial, a cargo de la Comisión Evaluadora.

Las etapas del concurso son canceratorias y ros resurtados de cada etapa tendrán carácter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de quedar No Aptó en la Evaruación
Psicológica o no obtener, en cada una de las etapas a, c y d del presenie artículo, el puntaje
mínimo aprobatorio establecido en er Articulo 45 del presente Reglamento. Er postulante que
no se presente a una de las etapas del Concurso quedará descalificado.

DE LA f,VALUACIÓN CURRICULAR
La comisión Evaluadora efechia la Evaluación curricular calificando el curriculum vitae u hoja
de vida, de conformidad con los ítems y puntajes establecidos en Ia Tabra de carificación (Aneio
02) del presentc Reglamento. El curriculum vitae se acredita de la manera siguientc:
a. Grados académicos y título profesional

Se acrcditan con la copia simple del grado y título correspondiente a la plaza a la que postula.
En el caso de graduados y/o titulados en universidades ext¡anjeras, el grado y/o titulo a
presentar deberá cstar apostilrado por el Ministcrio dc Rcraciones Extcriores de acuerdo a la
Convcnción de La llaya, o reconocido por la Superintcndencia Nacional de Educación
Superior universitaria (suNEDU) o la ex Asamblca Nacionar de Rcctores (ANR). Están
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, ios profcsionales, que sustenten
con documento, que la tJniversidad dondc estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capasitaciones
Solamcnte sc califica la capacitación académica en el área a ta quc postula, incluye los
cstudios conduccntes a la obtención dc Macstrias o Doctoradoi. Se privilegiarán las
pasantías, cspecializaciones o diplomados que impliquen calificación cn insiiruciones
públicas o universidadcs nacionales o dcl cxtranjero.

20 Piso Sede Administrativa - Ciúdad Un¡versitaria _ Higos Urco, Chachapoyas
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Los programas de especialización y/o diplomados deberán tener una duración mínima de
noventa (90) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N. 30220, Ley
Universitaria, a partir del l0 de julio de 2014 se considerariin los diplomados de postgradó,
con un mfnimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis ( l6) horas lectivas.

c, Experiencia profesional
se consideran los cargos desempeñados desde las prácticas preprofesionales. Las fracciones
de años de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumarán.

La experiencia profesional se demuestra con: constancias, cenificados de trabajo, boletas de
pago, constancias o certificados de prestación de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturalez¿ laboral o civil, resoluciones de designación y cese que acrediten
fehac¡entemente en cada uno de elros que loyas postulantes poseen er tiempo dá experiencia
solicitado (fecha de lnicio y fin o tiempo brindado de l¡ cxperiencia hboral o deiservicio
brindado), asl como cargo o frmción desarrollada.

EI tiempo de experiencia se contabirizará desde la fecha en que er posturante obtenga la
condición de egresado. Para validar dicha experiencia, deberá pr€sentar la constancia de
egresado o algún documenlo que acr€dite desde curndo obtuvo d¡cha condición. para
efectos del cálculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan
laborado en dos o más instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente será
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a Io señalado en la Ley N" 31396 ',Ley que reconoce las prácticas
preprofesionales y prácticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401", se considerará como experiencia laboral:
- Las prácticas preprofesionales no menor de tles meses o hasta cuando se adquiera la

condición de Egresado.
- Las prácticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un

máximo de veinticuatro meses.
d. Experiencia docente universitaria

se tendrá en cuenta la experiencia docente en er área motivo der concurso o en á¡ea afin. se
considerará el riempo de se¡vicio como Ayudante de cátedr4 Jefe de práctica y contratados,
prestados sólo en universidades o instituciones con categorfa universitariá. se otorgará
bonificación por docencia efectiva en la UNTRM.

e. Irvestigación
Serán.evaluados los libros o capitulos de libros con editorial, depósito legal e ISBN; y los
artlculos publicados en revistas científicas con permanencia. se cónsiderarin los trabajás dc
investigación no publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigación; asi
como los registros de propiedad interectuar o paquetes tecnorógicos concedidos y iegistrados
en INDECOPI u otras fuentes internacionales equ¡valentes. Se incluye puntaje-por ser
Investigador con registro RENACyT.

f. Cargos directivos o de investigación
será considerada la designación en cargos directivos o de invcstigación con un mínimo de
un año en la función, evidenciando logros de gestión.

g. Elaboración de matcriales de enseñanza
Scrán considerados aquellos manuales, separatas, guías dc práctica y otros de nivel
uniyersitario, pertencciente a la plaza en la que sc presenta cl postulante y que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

h. Conocimiento de Idiomas
sc tomarán cn cuenta los certifrcados emitidos por rnstitutos dc Idiomas reconocidos por er
Estado Peruano, o por Ccntro de Idiomas de universidadcs, o lengua nativa del postulante
excepto el castellano. Se cvaluará hasta un máximo dc dos idiomas.
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Ariículo 35.-

Artículo 36.-

Artículo 37.-

Artlculo 38.-

Artículo 39.-

Artículo 40.-

i. P¡rticipsción en eventos cientllicos y rcadémicos
Serán evaluados aquellos cenificados correspondientes a los últimos cinco (05) años a lafecla fe y postulación en el presente Conturso y posteriores a la obtención del títuloprofesional, que acreditan haber participado 

"o.á 
pon"rt", organizador o asistente en

eventos c¡entíficos o académicos nacionales o intemaclonales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto sená
causal de descalificación.

Sólo los postulantes quc acrediten las_condiciones exigidas po¡ Ia Ley N. 30220, Ley
Universitaria y el presente Reglamento del Concurso, para I-a plazá a la que postulan y obtengan
en la etapade Evaluación de cumprimiento de Requisitos coáunes y EspecÍficos ra carificación
de CUMPLE, y en la Evaluación Curricular un puntaje igual o máyor al mínimo requcrido e
indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03 del presenie negtur"ntá¡, será declarado ApTO y
continuará a la siguiente etapa del Concuso.

la_Comisión Evaluadora publicará la relación de los postulantes declarados que CUMpLE oNO CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluación de Cumplimientl de Requisitos
Comunes y Específicos y en la Evaluación Curricular, respectivamente. Sólo los postulantes que
obtienen la calificación de cuMpLE y Apro pasarán a ra etapa de Evaruación psicorógica en
la que debe obtener la carificación de Apro para pasar a ra etápa de Evaruación de cap-acidad
Docente' La publicación der Acta conespondiente se rearizará en la vitrina ofrciar y página web
de Ia Univenidad.

DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
La Evaluación Psicorógica será rearizada por los psicórogos de ra Dirección de Bienestar
universitario de la UNTRM' quienes apricariín ros test correspondientes para evaruar la
personalidad de los postulantes y determinar si son Apros para er ejercicio de ra docencia
universitaria.

Los Psicólogos evaruadores emitirán un Informe a Ia comisión Evaluadora der presente
Concurso, consignando la calificación de los postulantes como ApTO o NO ApTO para el
ejercicio de Ia docencia universitaria. Los postulantes serán descalificados si obtienen la
calificación de NO APTO.

DE LA EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE
La evaluación de capacidad docente, permitirá carificar ros conocimientos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 04 der presente Reglamento). Er tema de la crase será extraido de
los.cursos que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignación del tema de clase lo
tealizaÁ la comisión Evaruadora y con anticipación mÍnima de 12 homs a ra fecha de
exposición. t,a Comisión Evaluadora publicará el Acta de Sorteo de Tema pam Evaluar la
Capacidad Docente, especificando la relación de los postulantes con el curso y tema asignado, y
el lugar donde realizará ra exposición de su crase ante la comisión Evaruadora. La pubricacion
del Acta se realizará en la vitrina oñcial y página web de Ia Universidad.

El Presidente de la Comisión Evaluado¡a solicitará con documento a los Dccanos, para que
inviten a los docentes y estudiantes dc la Facultad a la exposición del tcma asignado a los
postulantes en el dia, hora y lugar hjados por la Comisión Evaluadora.

2" P¡so Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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Artlculo 41.- En el día, hora y lugar frjados por la Comisión Evaluadora, el postulante:
a' Entregará, antes de iniciar su exposición, ar presidente de la comisión Evaluador4 tres

ejemplares der sflabo der curso y er plan de clase o plan de S".ron ¿" ep.*¿Ji" ¿"it".u
asignado.

b. Expondrá la clase en un máximo de 20 minutos.
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c. Tendrá un máximo de l0 minutos para absolver las preguntas de la comisión Evaruado¡a.
El orden de las exposiciones será el mismo que figura en el Acta de sorteo de Tema para Evaluar
la capacidad Docente. cuando el presidente de ra comisión Evaluadora llame al postulante y
este no se encuentre presente en Sala, se¡á descalificado y pasará a evaluar al siguienti
postulante.

Artículo 43.-

Artículo 44.-

La evaluación de la capacidad docente comprende los siguientes rubros:
a. Evaluación del plan de clase
b. Presentación y desenvo¡yimiento
c. Utilización de recnologia educativa
d. Exposición de clase y dominio del tema
e. Actitud frente a problemas nuevos.
Durante la Evaluación de la capacidad Docente, cada miembro de ra comisión Evaruadora
asignará puntaje a cada rubro especificado en er presente articu¡o, cn la Hoja de carificación
Individual de Capacidad Docente del postulante (Anexo 4 del prcsente Reg¡amento). La
calificación de cada miemb¡o de ta comisión Evaluadora será trasladáda a la Hojate Evaluación
Conjunta de Capacidad Docente para obtener el puntaje correspondiente. La Comisión
Evaluadora publicará el Acta de la Evaluación de ra capacidad Docente en la vitrina oficiar y
página web de la Universidad.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permitirá a la comisión Evaluadora, medir ros conocimicntos del
postulante sobre la realidad universitaria peruana, la investigación científica y la innovación
(Anexo 05). La comisión Evaruadora pubricará er Acta correspondiente en la vitrina oficiar y
página web de la Universidad.

CAPiTULO X
BONIFICACIONES

Para ser acreedor a las bonificaciones de Lcy, er posturante debe decrararro en su so¡icitud de
postulación y presentar el documento que lo sustenta cn la etapa de Entrevista personal:
a. Bonific¡ción por Discapacidad (Ley N. 29973, Ley General de la persona con

Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en todas las eapas der proceso de selección tienen derecho a una bon¡Íicación
del 157o sobre el puntaje final.

b. Bonificación por Licenciados de ras Fuer¿as Armadas (Ley N. 2924g, Ley der Servicio
Militar): Los Iicenciados de las fuerzas armadas que hayan cumprido con er servicio miritar
bajo la modalidad de acuarterado y que obtengan er puntaje mínimo aprobatorio en todas ras
etapas del proceso de selección tienen derecho a una bonificación der l0yo sobre er puntaje
final.

c. Bonificación a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (t.ey N. 21674): De
conformidad con el anículo 2" de la Ley N" 27674 y er arrícuro 7. del D.s N" 0g9- 2003-
PCM, se otorga una bonificación a la nota obtenids en la evaluaciór¡ curricular en ¡os
caso§ que er perfir der puesto requiera la condición de deportista, conforme ar detale
indicado en el siguiente párrafo. para tales efcctos, el postulante debe presentar una
certificación de reconocimiento como Deponista calificado de Arto Rcndimiento expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigcnte.

Nivel y bonificación
- Nivel l: 209lo Deponistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o campeonatos

mundiales y sc ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan cstablccido récord o
marcas olímpicas. mundrales o panamericanas.

Artículo 42.-

2'Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria _ H¡gos Urco, Chachapoyas.
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Nivel 2: 167o Deportistas que hayan participado en juegos deportivos panamericanos
y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o ma¡cas Sudamérica.
Nivel 3: l27o Deportistas que hayan participado en juegos depoñivos sudamericanos
y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Nivel 4: t7o Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deponivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o participado en juegos
deponivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.
Nivel 5: 47o Depotistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos deportivos
bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

CAPÍTULO XI
DE LO§ RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

Artículo 45.- La Comisión Evaluadora consolidará las calificaciones obtenidas cmpteando Ia siguiente
fórmulaj Puntaje Total = Evaluación Curricular + Capacidad Docente + Entrevista personal; y
formulaná el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se
especifican en el Anexo 03 del presente Reglamento.
El puntaje mfnimo aprobatorio en la evaluación curricular es 30 puntos para profesor Auxiliar,
40 puntos para Docente Asociado y 50 puntos para Profesor erincipal, que permite al postulante
continuar con el Proceso y presentarse a la siguiente etapa. El puntaje mínimo aprobátorio para
capacidad docente es 36 puntos para Profesor Auxiliar, Profesór AsÁciado o proiesor principal.
El puntaje mínimo aprobatorio para entrevista personal es l5 puntos para Auxiliar, profesor
Asociado o Profesor principal.

EI puntaje mfnimo final aprobatorio es 8 I puntos para Profesor Auxiliar, 9l puntos para profesor
Asociado y de l0l puntos para Profesor Principal, que resulta de la sumatoria de ia evaluación
curricular, la capacidad docente y la entrevista pcrsonal.

Artlculo 46.- Para declarar ganador a un posturante, se tendrá en cuenta ras condiciones siguientes:
a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es decla¡ado ganador si

obt¡ene un puntaje igual o mayor al mínimo exigido_
b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es decla¡ado ganador cl

postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del mínimo conespondientel
c. En el caso que los postulantes hubieran arcanzado er mismo puntaje, Ia prioridad será

adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persist" 
"t 

..,put", ui qr"Lri"ru mayo,
calificaciÓn en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomará en cuenta la calificación
de la evaluación curricular y luego la calificación de la producción intelectual e
investigación.

d. si ningún postulante a una praza en concurso obtiene el puntaje mínimo, se dcclarará ra
plaza desierta.

Artículo 47.- Terminado el proceso, la comisión Evaluador¿ ¡edactará el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la carificación obtenida en cada rubro ¡ror los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuad¡o de méritos conespondiente y la reiación de ganador". á" ilu- 

"nel concu¡so. En su Informe Final incluirá er Acta Final y las Acras de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitirán al Rector de la UNTRM junto con los eipedientes de los
postulantes ganador€s, para su presentación y aprobación en Consejo Universitario.

La comisión Evaluadora publicará los resurtados parciares y finares del concurso en ra fecha
prevista, en la vitrina y en la página web institucional.

Artículo 48--
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CAP|TULO XI

Artículo 49.-

Artículo 50.-

Artículo 51.-

Artfculo 52.-

DE LAS IMPUGNACIONES
Dentro de un (01) día útil de publicados los resultados del Concurso, los postulantes podrán
impugnarlos previo pago del 5% de üna UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La
impugnación será presentada al Rector de la UNTRM, adjuntando el comprobante de pago
original, para que la resuelva en única inslancia, de conformidad en el artículo 67. de la Ley
27444, resolviendo en el plazo máximo de un (0r) día útil- EI recurso impugnatorio deberá
contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujeción a ras
formalidades establecidas en el D.S. N. 004-2019-JUS TUO de la Ley N. 27444, Ley del
Procedimiento Administmtivo General.

contra la Resolución de instancia únic4 no procede recurso impugnatorio arguno. De declara¡se
fundado el recurso, se dispondrá enviar ros actuados al rribunar de Honor, para determinar er
grado de responsabilidad de los miembros de la Comisión Evaluadora

CAPITULO XII
DE LA ADruDICACIÓN DE PLAZAS

una vez aprobados los resultados der concurso por er consejo unive¡sitario, se expedirá la
correspondiente Resolución de aprobación de resultados y nombramiento de tos ganadores de
plaza en el presente Concurso.

El un plazo no mayor de treinta (30) dfas útiles después de expedida Ia Resorución referida en
el Artfculo 5 l, los docentes ganadores de plaza en el presente concurso, deben presentar en la
unidad de Recunos Humanos de la UNTRM, los certificados originares correspondientes a ras
declaraciones juradas que presentaron para su inscripción cómo postulantes; asimismo,
presentarán las copias autenticadas por el fedatario de la universidad de origen, por el secretario
General de la Univenidad de origen o legalizadas por Notario publico: di los diplomas,
constancias, certificados y otros según conesponda, de la información presentadá en su
curriculum vitae u hoja de vida. si no presenta los precitadas cefificaciones y copias soricitadas,
se dejará sin efecto la Resolución de su Nombramiento en el extremo conespondiente, y se
recu¡rirá en estricto orden de méritos, a los otros concursantes a la misma piur" qr. t"rgun
puntaje mlnimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir esa plaza. En caso no haya olro
postulante a esa plaza que cumpla las condiciones establecidas, ra plaza será declarada desierta.
La adjudicación de esa plaza seni aprobada por er consejo universitario, en base ar informe ar
respecto de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM.

DI§POSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en er presente Regramento será resuerto por ra comisión Evaruadora.

SEGUNDA' Deróguese todos los dispositivos administrativos, de iguar o menor rango, que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERA' El presente Rcglamento entmrá en vigencia a partir dcl dia siguienre de su aprobación por el
Consejo Universitario de la UNTRM.

DISPOSICIÓN FINAL

20 Piso Sede Adm¡nistrativa - Ciudad Uñiversitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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PRIMERA' En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolución del Consejo Directivo N" 007-2,r7-suNEDU/cD que aprueba precedente de observancia obligatoria par" la cone"t
interpretación' apricación y arcances de los numerares g2.r y g2-2 deiarticuro gz de la Ley N.
30220, Ley Universitaria.



SEGUNDA. E¡-el caso de los Cirujanos Denlistas, odontólogos o Estomalólogos, se considera la Resolución
del Consejo Directivo N' 049-2018-SUNEDU/CD que incorpora a los profesionales cuyos titulos
de segunda especialidad profesional hayan sido obtenidos a tiavés del Áesidentado Odo-nrológico.

TERCERA. Informe Técnico N" 001E78-2022-sERvtR-GPGSC del 30 de setiembre de 2022, concluye que la
Ley N.3l4l9 y su Reglamento, de acuerdo a lo regulado en la Ley N" 31396, ...ono"* lu,
prácticas preprofesionales y profesionales como pane de la experieniia laboral leneral, la cual
contiene a la experiencia laboral especffica; por tanto, es factible que la experiencia'laboral a partir
de pnácticas preprofesionales y profesionales se contabilic".orá pun" á" la experiencia latoral
especrfica, siempre y cuardo se encuentre asociada a arguno de sui tres (03) componentes: i) en
€l puesto o cargo; ii) en ra función o materia y/o; iii) en el secror prtblico, al no áxistir mayáres
restricciones Para su consideración, y de acuerdo a lo indicado en ei Informe Técnico N" 00ó296-
2O22.SERVIR.GPGSC.

El Informe Técnico N. 000296-2022-SERVIR-GpCSC del 02 de marzo de 2022, concluye:- La Ley N'3 1396, reconoce que los estudia¡tes que rearizan prácticas preprofesionalei por un
periodo mayor a tres meses (tiempo minimo) serán reconocidas como experiencia labora);
asimismo, las prácticas preprofesionales podrán realizarse hasta cuando elestudiante adquiera
la condición de egresado, ello teniendo cn cuenta ¡os 2 años que prescribc el artículo 7 del DL
140t.

- Debe entenderse que la Ley N" 3139ó, reconocc como experiencia laboral las prácticas
preprofesionales y profesionares que se hayan rearizado, indelendienremente del año en que
fueron llevadas a cabo, de conformidad con el añícuro 4 de rá citada Ley, de acuerdo con ro
expuesto en el numeral 2.18 del p¡esenle informe.

- Es pertinente señalar que, esta situación es solo para un tema de concurso público, en el cual
busca ac¡editarse entle otros aspectos- la experiencia laboral, toda vez que el convenio de
prácticas no genera vínculo laboral con la entidad.

UNIVENSIDAD IVACIONAL
TORIBIO RODRiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZOñIAS

Ley de Creación N" 27347
universidad Licenciada con Resorución del consejo Directivo N" 033-20 r7-suNEDU/cD

Chachapoyas, julio de 2023
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ANEXO 01

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAT DOCENTE
2023 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NAC¡ONAL

TORIBIO RODRíGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS -
TERCERA CONVOCATOR¡A
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FACULTAD DE INGENIERíA CIVIL Y
AMBIENTAL
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No Plaza Titulo / Crado Categoría
Docente Curso*

I Ingeniero Civil, con grado de doctor
Principal

TC
Concreto Armado I

Ingeniero Civil o Arquitecto, con gado de
doctor

Principal
TC

Diseño Asistido por Computadora

3
Ingeniero Civil, con grado de maestro o
doctor

Auxilia¡
TC

Caminos ll

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERiA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE INCENIERiA AMBIE¡iTAL

Los cursos son refer€nciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

Pl¡za No l: In iero Civi con o de doctor

Plaza N" 2: In niero Civil o u¡ con o de doctor

Curso específi
intermedio de

co, teórico-práctico, aporta a nivel de logro
la competencia para resolver problemas

No Plaza Categoría
Docente

Ingeniero Ambiental o Biólogo, con grado de
doctor

Principal
TC

Tesis II

5 Ingeniero Ambiental, con grado de maestro
Auxiliar

TC
Ingeniero Ambiental o Ingeniero Químico,
con ado de maestro

Auxiliar
TC

Análisis y Tratamiento de la
Contaminación de Suelos

Cred. Ht Hp Sum illas

Concreto Armado I
(Vtl ciclo) 4 2 4

especialidad, teórico-práctico, aporta a nivel de
logro intermedio de la competencia para resolver problemas
aplicativos de diseño, de elementos de conc¡eto armado, con
eficiencia y calidad. Su contenido está organizado en tres
unidades: Unid¡d l: Conceptos generales del concreto
reforzado. Unid¡d ll: Miembros de concreto armado
sometidos a flexión. Unid¡d III: Análisis de secciones

Curso de

doblemente reforzados secciones "T".

HI Hp Sum illas

Disef,o Asistido por
Computadora

(IV ciclo)
4 2 4

2o Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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SUMILLAS DE LOS CI]RSOS DE LA FACULTAD DE INGENIERiA CIVIL Y AMBIENTAL

2

Titulo / Grado Curso*

4

Energfas Renovables

6

Curso

Curso Cred.

aplicativos de diseño, por computadora, con eficiencia y
calidad. Su contenido está organizado en tres unidades:
Unidad I: Reconocimiento y aplicación de comandos.
Unidad lI: Criterios para la elaboración de planos de planos
de arquitectura. Unidad Itt: Criterios para la elabo¡ación de
planos en corte, elevaciones y de detalle en arquitectura.
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Plaza No 3: In niero Civil, con o de maest¡o o doctor

Plaza No ,l: e¡o Ambiental o Biól o de doctor

Pl¡za No 5: In iero Ambiental, con do de maestro

Plaz¡ N" 6: lngeniero Ambiental o Ingeniero Quimico, con grado de maestro

Cred. Ht IIp

Caminos II
(lX ciclo)

4 2

Curso de especialidad, teórico-práctico, apona a nivel de
logro intermedio de la competencia para resolver problemas
aplicativos a la construcción, costo de inversión y
mantenimiento de carreteras, con eficiencia y calidad. Su
contenido está organizado en tres unidades: Unidad I:
Construcción de carreteras. Unidad II: Rendimiento de
maquinaria, equipos y estudios de cantsras. Unid&d III:

ejecución de obra y mantenimiento vialCosto de

Curso Cred. Ht Hp Sumillas

Tesis ll
(X ciclo) 5 3 4

Curso de especialidad, teórico-prácrico, aporta a nivel de
logro avanzado de Ia competencia para analizar la
información colectada, interpretar hallazgos, obtener
conclusiones y redactar la tesis en un estilo y lenguaje
adecuados para asegurar su oportuna y efectiva
comunicación. Su contenido está organizado en trcs
unidades: Unidad I: Normatividad, monitoreo y evaluación
de proyecto de tesis y conducta responsable de investigación.
Unidad Il: Aspectos releyantes en la redacción del informe
de tesis. Un¡dad III: Evaluación v monitoreo de la
investigac¡ón y artículo científi co.

Curso Cred. Ht Hp

Energias Renovables
(VII ciclo)

4 3 2

Curso de especialidad, teórico-práctico, aporta a nivel de
Iogro intermedio de la competencia para identificar, plantear
y resolver problemas del uso de energia renovable, con
eficiencia y calidad. Su contenido está organizado en trcs
unidades: Unidad l: EnergÍa solar, conceptos y aplicaciones.
Unidad II: Energfa eólica e hidráulica, conc€ptos y
aplicaciones. Unidad UI: EnergÍa de la biomasa y politica
energética.

Curso Cred. HT Hp

4 3

Curso de especialidad, teórico-práctico, aporta a nivel de
logro intermedio de la competencia para identificar, plantear
y resolver problemas relacionados a la contaminación de
suelos, con eficiencia y calidad. Su contenido está
organizado en tres unidades: Unidad I: Gene¡alidades de
suelos. Unidad II: Degradación y contaminación de suelos.
Unidad III: Descontaminación y recuperación de suelos.
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Curso Sumillas

4

Sumillas

Su millas

Análisis y
Tratamiento de la
Contaminación de

Suelos
(Vfll ciclo)

2
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FACUTTAD DE C!ENCIAS
ECONÓM ICAS Y ADM I NISTRATIVAS

(FACEA)
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Plaza Titulo / Grado Categoría
Docente Curso*

1
Economista. Licenciado Economía o

o de doctoriero Economista, con
en

In n
Análisis Econométrico

Economista, Licenciado en EconomÍa o
Economista, conIn entelo do de doctor

Principal
TC

Planifi cación Económica

ESCUELA PROFESI ONAL DE ECONOMiA

ESCUELA PROFESIONA L DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

ESCUELA PROFESIONAL f)E ADMINISTRAC IÓN EN TURISMo

ESCUELA PROFESI ONAL DE ECONOMÍA FI LIAL UTCUBAMBA

Los cursos son referenciales para est€ proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicioen la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSO§ DE LA
ADMINISTRATVAS (FACEA)

tr.ACULTAD DE CTENCIAS ECONÓMICAS Y

Plaza No 7: Economista , Licenci ado en Economia o iero Econom o de doctor

El curso corresponde al área de formación específic4 siendo de naturaleza
teórico - práctico. Su propós ito es apofar al nivel de logro intermedio de
la competencia de gestionar Ia admin istración financie¡a del capital, para
financiar actividades económicas; aplicando software informático,
demostrando dominio de teorias y metodologias de las ciencias
económicas, para la evaluación de riesgos y toma de decisiones, con
idoneidad profesional. Su contenido está organizado en tres unidadesI Unidad: Ampliaciones del Modelo de Regresión Múltiple. II Unidad
Modelo de Regresión Múltiple. III Unidad: Series Temporales y Datos de
Panel

No
PLAZA TITULO/GRADO CATEGOR

DOCENTE CURSO*

9
Licenciado en
Administrador
de doctor.

Administración de Empresas o
de Empresas con grado académico Principal

TC Gerencia de Proyectos

PLAZA TiTULo/GRADo

l0 Turi
Turis

L cenc ado Adminen strac no en
tcL enc oad ne Licenc iado ensmo, Turi smo v

L iadlcenc o en mo v
Hote con mde aestro doctor

Auxilia¡ TC Turismo y desarrollo sostenible

No
PLAZA

cATEGORIA
DOCENTE

ll Econom Lsta, iadlcenc eno o n n ero
Econom conrsta, de docto¡

Principal
TC Análisis microeconómico

iadoL cenc n mEcono la eronSen
onom ista oc n o ed maes otro docto

Auxiliar
TC Análisis macroeconómico

Curso Cred. HI H Sumillas

Análisis
Econométrico

(VI ciclo)
05 04 02
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con

Principal
TC

8

CATEGORiA
DOCENTE CURSO*

Tu¡ismo,

Administración,

o

TÍTULo/GRADo cuRso*
Economla

oEconomista,t2
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Pl¡z¡ No t: Economista, Licenciado en Economía o iero Economi con o de doctor

Plazs No 9: Licenciado en Admini stración de o Administrador de resas con académico de doctor

Plaza No l0: t.icenciado en Administ¡ación en Turismo. Licenciado en Turismo, Licenciado en Turismo y
Admi Licenciado en Turismo Hotel con de maestro o doctor

Plaz¡ No ll: Economist4 Licenciado en Economía o Ingeniero Economista con g"do de doctor

Plaza No l2: Economista, Licenciado en Economía o Ingeniero Economista con grado de maestro o doctor

Curso Cred. Ilr Sumillas

Planificación

Económica
(VIII ciclo)

2

al ii¡ea de formación especlfica, siendo de naturaleza
teórico - práctico. Su propósito es es diseñar y ejecutar estrategias y
políticas para gestionar y regular la actividad económica de una nación,
región o entidad, con el fin de alcanzar objetivos específicos y mejorar el
bienestar general de la sociedad. Los contenidos están distribuidos en tres
unidades didácticas: Su contenido está organizado en tres unidades: I
Unidad: Generalidades de la Planificación Económica del peru. II Unidad:
Las Políticas y Planes Estratégicos de Desarrollo. Ill Unidad: planeamiento

Sectorial.

El curso corresponde

Curso Cred HT Sumillas

Gerencia de
proyeclos
(lX ciclo)

04 03 02

formación específica de naturaleza
aportar al nivel avanzado de la

competencia en gestionar planes y proyectos empresariales con aneglo al
respectivo marco jurldico. Los conten¡dos estátr distribuidos e; t¡es
unidades didácticas: I Unidad: procesos en la gerencia de proyectos.
II Unidad: Gestión del tiempo, costos, calidad. III Unidad: Gestión de los
recursos humanos, comunicaciones, riesgos, adquisiciones de los grupos
de interés.

El cu¡so Gerencia de
teórica - práctica.

proyectos, es de
El propósito es

Curso Cred. Ht H Sumillas

Turismo y
desarrollo
sostenible
(II ciclo)

03 02 02

Curso específi co, teórico-prácti
básico de la competencia; pl

aportar al nivel de logro
destinos turÍsticos de

co, su propósito es
anifica y gestiona

sosteni

Turismo. turistica

anm era le.b US está en ocompetencia zadoorganizada tresrgan
idadun se nU adid Desanoll o sm0turi le.sostenib nU idad lmv actosp

eld UII NI dad antPI lonficac sosten ble

Curso Cred Sumillas

Análisis
microeconómico

(lV ciclo)
4 2

El curso conesponde al área de
teórico práctico, su propósito es
competencia refe¡ida a el

formación especÍfica, si
aportar al nivel de logro
emprendimiento y as

endo de carácter
intermedio de la

eso¡amiento de
ron

ilidad,
iniciati cumplimiento idad
ontenido

petiti

ronestzacorgan Io uccempresariales, bdepara enes rc tac onprod dcp
servrc u rentabros, lnamldq generen zando ea ocon tTl tnde OStran odta,

de laYa, no¡rnat con S co aldad, uSresponsab
c está enizado tres Laorgan nU idad T aeorl Jde ucgos

traEs te Coma IIa. nU dadv gr Los mercados d factoc res av
e cnfici a.cl U tl dad Los dfallos e mcrcado

E

Curso Cred IIt II Sumillas

Análisis
macroeconómic¡

(lV ciclo)
4 2

I Unidad: la oferta agregada y la Curva de phillips. II Unidad: Modelo de ofertay demanda agr€gadas: politicas macroeconómicas. III Unidad; políticas

lon

tstr¡

LI rsocu co aldc dcarea r¡T1forTespon ac cd aráctercespec fica,
eon co ráct deco nl sp U ro S to to lveal IIÍtarp po propos apo

de de a cologro nl a de artlonPetenc a mad ¡ngcs strac no
nanfi c lera del financ ar acti sdadcpara noeco II licandolcas; ap

so ftware dem rando ndo n o tcode asn dc asv
CIe asncr ¡ alev acu on de spata mato d cd stonesr¡es8o v
don idc ad fes nalo Lo ¡lco tcn dospro están d idosbu en tres unidades

económicas en una economia abi erta: el modelo de Mundell-Flemin

llD

2

cn
I II

3

unidades:

v

la

Ht

siendo
intermedio, cs

intermedio
capital,

info¡mático, metodologías
económicas, con
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UIIIIVENSIOAD NAC¡O AL
TORIBIO NODRiGUEZ DE MENOOZA DE A IAZONAS

Ley de Creación N. 27347
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIRRÍA AGROINDUSTRIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGEN IERÍA AGRÓNOMA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA FORESTAL

L

Los cursos son referenciales prra este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profes¡oral y Facullad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE INGENIERiA Y CIENCIAS AGRARIAS
(FrcA)

Plaza No 13. Ingeniero Pesquero, con grado de doctor.

Plaza No 14. Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o doctor

Plaza Titulo / Grado Categoría
Docente

l3 lngeniero Pesquero, con grado de doctor Principal
TC

Metodologia de la Investigación

t4 Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o
doctor

Asociado
DE

dc

l5 Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o
doctor

Auxilia¡
TC

Tecnologia de Lácteos

l6 Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o
doctor

Auxiliar
TC

Introducción a

1!E4)industrial

Plazt Titulo / Grado Categoría
Docente Curso*

Ingeniero Agrónomo con grado de doctor Principal
TC

Fenilidad de suelos

l8 Ingeniero Agrónomo o Licenciado en Biologla
con ado de maestro o doctor

Auxiliar
TC Entomología Agrícola

Titulo / Grado Cat€gorfa
Docente Curso*

iero Foreslal o Ingeniero Forestal y
Ambiental o Ingcniero Forestal y Medio Ambiente

Ingen

con de doctor

Principal
TC

Mensura Forestal

20 lngeniero Forestal con gado de maestro o doctor Auxiliar
TC

Gestión Empresarial

Créd Ht H Sumilla

Metodología
de la

Investigación
(VIII ciclo)

04 02

Curso de especialidad, teó¡ico
competencia inherente a las
cientffico y la metodología
cientifica. Su contenido está

- práctico. Aporta al nivel de logr- de la
técnicas de investigación, el método

pata ejecutar trabajos de investigación
organizado en tres unidades; Unidad I.

form
1eC nc a, dc la n Unac no dda

ocCon m en o n ac on Eta de n e ac onv Un addpa
I] tructu I) ne o rabT oa edra, nvc ac no

Cursos Créd tIt H Sumilla

Formulación y
Evaluación de

Proyectos
Agroindustriales

(tX ciclo)

04 03 02

Curso de especialidad
de Ia competencia rel
y resolver problem
normatividad vigente

l, teórico - práctico, aporta al nivel de logro básico
acionada a la capacidad para identificar, plantear
as bajo el enfoque de proyectos según la
. Su contenido está organizado en t¡es unidades:

os generales del estudio de proyectos. Unidad II.
o- financiero. Unidad III. Formulación del perfil de
igación.

Unidad I. Aspect,
Estudio económic,
proyecto de invest

20 Piso Sede Administrat¡va - C¡udad LJnivers¡taria _ Higos Urco, Chachapoyas
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Curso*

Formulación y Evaluación
Proyectos AgIoindustriales

la Ingenierfa

17

No
Plazt

l9

Cursos

03

Conocimiento Problemav II.
Científico,

III.
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PI¡z¡ No 15, Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o doctor

PIaz¡ No 16. lngeniero Agroindustrial, con grado de maestro o doctor

Curso Cred. Hp S u m illas

03 02 02

y leche fermentada. Unidad II. Concentración de la leche. helados v
quesos. Unidad IIL Nat4 pasteurización y conúol de calidad en

uC drso ee a dspec ad, al de o ed lagro
re no aad con dn Su fta cza on coNS c ca on osv

den OSad ed sarTo an od nu ensa m nte o cn ¡cop v
amc de S upos se orá zad eo ngan

tres nU dad oC nc to básS co caracterís, 5 Cti ascp la e hec

roductos lácteos

Curso Cred. Ht H Sum illas

lntroducción a
la Ingeniería

Agroindustrial
(l ciclo)

04 02 04

teórica-prácti

trial
ustri lon

Curso d d coespec ad, a n lo d apon gIo
en relac on ro de erongen c onc texto

ed IS a onrepa Su c nteov idon izado en tresorgan
dun ades nU dad s actu on económ ac ed sctor

la realagroindus idad Un dv ad P urod ctos
ind alales nl ntarcag¡o tc t¡lmos, accompos q v

nU idad eu destas SATTOde o dProp nue urod cvo top
omc en od e oroced de

Curso Cred Ht H Sumillas

Fertilidad de
suelos

(X ciclo)
04 03 02

Curso de especialidad, teórico - práctico, aporta al nivel de logro básico
de .la comp-etencia Capacidad para identificar, plantear i resolver
problemas. Su contenido está organizado en tres unidades iidá.ti"ur,
Unidad I. Aspeclos básicos de la fertilidad del suelo. Unidad li.
CaracterÍsticas de los mac¡o nutrientes. Unidad III. Ca¡acterísticas de los

análisis de suelo dosis de fertilización.mlcro nutriente

Curso Cred. Ht H Su millas

04 0l entomología_ agricola, insectos plaga en café, cacao, ajÍ, papa, tomate
y citricos. Unidad II. Insectos plagas en caña de aztiar,'Áaia anoz;
leguminosas, papaya y plátano. Unidad ItI. Insectos plaga" Ae los
cuhivos de mango, palto, vid, crucíferas, algodón y granos atríacenaaos

teóri

eJe

eJ

ido

C llIso de co co nao n c edpráct oap gro
rmrnte ed o a oc mde ra Diseña uc tapetenc mav p rogra

rotecc on de cuOS tlvegetal p o man o nte do egrad p agas
ontec n está en stre un cdad s nU add La

2' Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco. Chachapoyas
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Pl¡z¿ No 17. lngeniero Agrónomo con grado de doctor

Plaza No 18. Ingeniero Agrónomo o Licenciado en Biología con grado de maestro o doctor

Ht

Tecnologfa de
Lácteos
(lX ciclo)

nivelteórico-práctico, aporta
lacompetencia de

lácteos, objetivo,
interéssegún contenidoprofesional.

unidades: de

al del
alcompetencia enagroindustrial

está
I. laboralv

lt.agraria.
valor nutricional.

II I.

I+D+I.

Entomologfa
Agrícola

(VII ciclo)
02

didácticas:

especialidad, al

de sanidad
v bajo Su

estructurado
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Pl¡zs No 19' Ingenie¡o Forestal o Ingeniero Forestal y Ambiental o Ingeniero Forestal y Medio Ambiente congrado de doctor

Plaza No 20. lngeniero Forestal con grado de maestro o doctor

Curso Cred Ht H Sumillas

Mensura
Forestal

(VI ciclo)
03 02 02

teóric

foresta

ursC o de de laespec odad, ¡coráct onap a n deap ogro
bás oc de a aetenci nc recomp tonac a a Dasono m a c levantam tcnv to
d lae onYegetac S u tcncon do está cstructurad so en tres
un idades nU idad ASa

a.dendrometrÍ n¡U add II Den rod a.metri nU idad ESte tareometr vidometr aep

Curso Cred. Ht H Sumillas

Gestión
Empresarial

(X ciclo)
03 02 02

on

identificar, baj gestión
idos

laneación nidad
iativa empresariales.

producción,

Curso de e coespecialidad ofta alpráclico, nlveap de básicologro
lade addcompetencia decapacl render actuaap zarsev de forma

eanentcperm antear resop verv emaS oprob Ia
al uS nconteempresari está izado enorgan tres adesunid Un addIntroducc no a ¡a n¡admi straci on, baslcos fuconceptos dendamentosv lap Uempresana II Fundamentos dde rontrecc con tro evtnlc U IIInidad PIan de o noc connegocl ds eestrate degta, aspecto me¡cado, zac lonaorgan ES veconómi cos rerosfinanc
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I, Int¡oducción mediciones fo¡estales,
III.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ZOOTECNISTA

ESCUELA PROFESION AL DE INGENIERiA EN AGRONEGOCIOS

Plaza No 22. Ingeniero Zootecnista, con grado de maestro o doctor

* Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de serv¡cioen la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE INGENIERiA ZOOTECNISTA,AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGiA (FIZAB)

Pl¡za No 2L lngeniero Zootecnista, con grado de maestro o doctor

Plaza Título/Grado Categoría
Docente Curso *

2t
Ingeniero Zootecnista, con grado de
maestro o doctor

Auxiliar
TC

Biotecnología en la alimentación animal

22
Ingeniero Zootecnista, con gradñe
maestro o doctor

Auxiliar
TC

Producción sostenible en ganaderfa

Plaza Título/Grado Categoría
Docente Curso *

23
en Agronegocios o

Licenciado en Administración, con

Ingeniero

o de doctor

Principal
TC

Planifi cación estratégica en agronegocios

oAgronegocios
de doctor

Ingeniero en
Economista, con

Principal
TC

Evaluación de proyectos de inversión en
tos

25
lngeniero en
Licenciado en

Agronegocios o
Administración de

E con maestro o doctor

Asociado
TC Administración en Agronegocios I

26
ngeniero en Agronegocios con grado

de maestro o doctor
Auxiliar

TC
Marketing en agronegocios

Curso Cred. Ht Sum¡llas

Biotecnología
en Ia

alimentación
animal

(X ciclo)

03 02 02

teórico-
I] curso de a deareaconespon lonformac siendo de carácter

uS itopráctico. ES AI nt develpropós aaport¿f eo danzadogro
Pla lan ficar acomPetenc la ta dev la aimportanc lonimentac

ltnaan con usoel ed bi maxlmtzar la5otecnologfa para d lnlsm ¡rugananc v
costos.

distribuidos diidades idad
mejoramient ton

idad didácti Adiri lizadouti
técni a:iotecnológicas

miti tación

Los están en untres dáctic a5 nu
B rotecno o elgía deo ¡apara a) mentac

un ca vos S laen lmaan
tanmed te bcas d dáctic B otecno alogí

los de AI lmen an mal

Curso Ht Hp S¡.¡ milla s

Producción
sostenible en

ganaderla
(lX ciclo)

03 02 02

teórico-

baj
ogl

stribu idade
lon

lib¡io

ocurs c aare deorresponde tica, deespec
co. Su OS CStoprácti al n veprop cdaportar vana zado de laogro

ursoc br dn a e u e S stema uctid opro
en u ecoc oc S slcm sas ufoq sten tab dES e d uc c on tonmnovacpro en
Ia t,oa. s conten dganaderí o estáns d dos n 0 un dS idácticas

S tnaslste ntabsuste c de roducc c lnnovacp on ne a a.ganaderi
Mode OS de era cn conganad amequ b 1eren v

aS ud b tenestarv
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específica,

la
calidad

contenidos
didáctica: animal.
II alimentación

III unidad

Cred.

l.] al formación siendo carácter

EIcompetencia: conocimientos

l. II.
producción el medio

I,II animal.
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Plaz¡ No 23. Ingeniero en Agronegocios o Licenciado en Administ¡ación, con grado de doctor

Plaza No 24. Ingeniero en Agronegocios o Economista, con grado de doctor

Plaza No 25. Ingeniero en Agronegocios o Liccnciado en Administración de Empresas con grado maestro odoctor

Plaza No 26. Ingeniero en Agronegocios con grado de maestro o doctor

Curso llp

Planificación
esÍatégica en
agronegocios
(VIII ciclo)

03 02

curso conesponde al área de formación de especialidad siendo de
carácter teórico práctico. Su propósito es aportar al nivel de logro
intermedio de la competencia de análisis de gestión estratégica, ius
componentes, el análisis de los procesos de planeación estratégica y la
aplicación de distintos modelos de planeación a tavés de sistimas de
gestión basados en indicadores claves de performance Kpls. Los
contenidos estiín distribuidos en 03 unidades didácticas: I unidad didacta:
conceptos generales de procesamiento estratégico, II unidad didáctica:
análisis €stratégico (FODA), III unidad didáctica: herramientas pam la

ron determinación de estra as

EI

Curso Cred. Ht Sumillas

Evaluación de
proyectos de
inve¡sión en

Agronegocios
(X ciclo)

04 03 02

de formación profesional siendo de
carácter teórico práctico y tiene el propósito de desanollar las
habilidades en los estudiantes de Ingeniería en Agro Negocios para
aplica las metodologias y herramientas en la Evaluación di proyectos,
en diseñar y evaluar correctamente las est"ategias de financiación de un
proyecto, en incorporar el elemento riesgo en las decisiones de
inversión y en interpretar correctamente los resultados de la
preparación y evaluación desde el punto de vista en los proyectos de
Agronegocios y Privados. Abarca los siguientes contenidos diitribuidos
en 03 unidades didácticas: Unidad didáctica I Introducción al Estudio

El curso corresponde al área

unidad
iesgo ,

,S.

tonde Pro P e rac ón vaEyectos v uacpa oProv yect
ddi cácti a Eva uacl nó CE no mo rca lnaF nc era átn s s ed Rv v

un dda ddi ca atic Planificac on Ges lon Contro de P

Curso Cred. H. H Sumilles

Administración
de

Agronegocios I
(ll ciclo)

03 02
organizaciones en Agrooegocios para determinar e identificar futuras
soluciones. Los contenidos están disribuidos en tres unidades didácticas:

ión
teóri

curso cec a 9aar ed rmacfoperte de a dad es ed a!n rau ezaespec
tene oc mo to orta nal vcpropós oap gro

d a oS o¡n cd o5 d s1e on dc c AS

idáctica: Adrni
un dad La ofl cn un dad

d E oProces n strati o lan cfi ca on v
un ddad dáct E Proc CS o md n traIS vo D cre c no C no tro

Curso Cred. Ht llp Sumillas

Marketing en
agronegocios

(IV ciclo)
02 02

e formación de especialidad, es un curso de
naturaleza teórica- práctica, cuyo propósito se orienta a desa¡rolla¡
habilidades gerenciales para la comercialización en el estudiante, análisis
de estrategias y herramientas de marketing en los agronegocios. Los
contenidos están distribuidos en tres unidades: I Unidad didáctica:
Introducción al Marketing alimentario; II Unidad didáctica: Dimensión
Estmtégica del Marketing; III Unidad didáctica: La Mezcla de

El curso conesponde al área d

Mercadotecnia A roalimentaria

Cred. IIt Sumillas

02

de
II

III

02

Teorías;

EI

práctica. del básico
competencia: Diagnosticar

I didáctica: Administración: IIv
IIIOrganización;
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RUC: 20429393568 www.untrm.edu.oe



U|UIVENSIDAD ñIACIOñIAL
TORIBIO NODNiGUEZ DE MENDOZA DE AM^AZONAS

Lcy de Creación N" 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Con sejo Directivo N. 033-20l7-SUNEDU/CD

FACUTTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLíTICAS

(FADCtP)

20 P¡so Sede Administrat¡va _ Ciudad Universitaria _ Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 wwv.untm.edu,po

32



UñIIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODR¡GUEZ DE MENDOZA DE AMAZOñ¡AS

Ley de Creación N. 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033-2017-SUNEDU/CD

Plaza
Titulo / Grado Categoría

Docente
Curso*

27 Abogado con grado de doctor Principal
TC Derecho Ambiental

28 Abogado con grado de doctor Principal
TC Filosofia del Derecho

Auxiliar
TC Derecho Administrativo

30 Auxiliar
TC Negocio y Acto Jurídico

* Los cursos son referenciales para este Proceso. pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicioen la Escuela profesional y Facultad,

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLiTICAS(FADCIP)

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS

Plaza No 27. Abo con de doctor

Pl¡za No 2t. Abo c0n de doctor

Plaza No 29. Abo o con o de maestro o doctor

Curso Cred. Ht Sumill¡s

Derecho
ambiental
(VI ciclo)

03

fiE curso c ed areaofTespon de formac ón es c cape e5 bu
en área Derecho C enc tasv s d natural ZAe ote nco-

Co uS oprác o ESprop ell loS estud an Ste de as
Iacre elones ntre os vos e dme amto bv sdde eiente, toun dep
sta soc a v

conten dOS e cn nue dtran stribu dos utres n add es
S asstem Ad T] nt tra vo cR u lac ón madv stra DU 2a!
oDerech amb ne ta U D3 cI) lto e AIs, uac on cfis al ltac on am tenb ta

Curso Cred. Ht H Sumill¡s

Filosofla del
Derecho

(lX ciclo)
03 02 02

Aborda el estudio
Int¡oducción a la Fi
del Derecho y hobl

de las siguientes unidades de aprendizaje: UDI:
losofia, UD2: doctrinas filosóficas, UDi: Filosofia
emas del ser humano.

formac

fun

5a atu¡a ¡1en ece ape a¡ea de on
e cateóri cgenera práctiv a, itopropós aa c1 tud

flre ex dva, e CS tanud te en atomo OS b c sma eda¡n npro a 5c
de a ida unm do conv eD cre oh

Curso Cred. Ht H Sumillas

De¡echo
Administratiyo

(VI ciclo)
03 02 02

fund

feren

eJ

Esta

eJ

de md ln rsl rat ece aareperten forma va cd
AS lec nc as o casp v e c rsou dc c ec al dadp

umnat e teZA o co rácti oc cn cc ¡nop o to map opos tacn
alTodes ar nc e es tud ante un an a S s Sre ecto osp

d c ss ts mc sa cx tcns etes ¡l a ad lnm ca n bu c sa c moop a,
de la n o ASrln eu re an aq ac dagu d

adm n a va ara erc ar usp ous ne a de
d od a res C1a on edp ervs c os ub cosPco on1 en a ucc c no to bu cogas c no tenp od

cu ba aord ursocq U I) ecl os uF dII enam talp c S

U D2 md n St rac on Pub ac T teu a
d m n a va, S mteS as Re u ac nov
mad n IS fa a.
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29 Abogado con grado de maestro o doctor

Abogado con grado de maesFo o doctor

02 02

intemalizar,

al la materia
el del Polfticas,
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seres el
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Los se en d¡dácticas,UD

La curricula¡ en cultura
tiene como rncentlvar

critica
ser humano, el relación al
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EI curso Derecho al
unadministrativas,
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optimización Ios
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Plaza No 30. Abo con de maestro o doctor
Curso Cred, Ht H Sumillas

Negocio y Acto
Jurldico

(v)
04 03 02

ión de especialidad, es de naturaleza teórico
y práctico, de exigencia obligatoria, tiene como propósito brindar a
los estudianles conocimientos básicos, que reconozcan la
problemática de la responsabilidad civil con especial atención a la
función económica que esta institución juridica pretende y debe
cumplir. Se propone desarrollar y discutir y discutt entomo a la
casuíslica proveniente del fallo judicial y de casos hipotéticos. En
la I Unidad didáctica: La teorfa del actojurídico y negociojurídico;
elementos, presupuestos, requisitos, causa fin. II unidad didáctica:
La. representación, e interpretación modalidades del negociojuldico. III unidad didáctica: Nulidad y Anulabilidad del-acto
jurldico

El curso es de formac

20 Piso Sede Admin¡strativa - C¡udad Univers¡tar¡a - Higos Urco. Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.unúm.edu.oo
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No
?lsz Tltulo/ Grado Categoría

Docente Curso

3I
Licenciado en C
Periodista o en
doctor

iencias de la Comunicación,
Audiovisual con grado de

Licenciado en C iencias de la Comunicación o
grado de Doctoreriodista con

oPeri d mo l' cc n cas v
E atc AS

ESCUELA PROFESIONAL DE CINCIAS DE LA COMUNICACIÓN

ESCUELA PROFESION AL DE EDUCACIÓN PRIMARIA

Plaza 31. Licenc iado en Ciencias de la Comunicación, Periodista o en Audiovisual con de doctor

Plaza No.l2. Licenciado en Ciencias de la Comunicación o eriodista con de Doctor

El curso es de carácter teórico- práctico, aborda con rigurosidat
las características y técnicas de la invest igación periodística,
brindando los conocimientos necesarios para que el alumno
aprenda a utilizar las herramientas disponibles para desarrollar
mejor su labor profesional en este campo. El curso cuenta contres unidades didácticas; Unidad I: El periodismo deInvestigación y e¡ sistema de trabajo; unidad II: Las etapas del
proceso de la investigación periodística; unidad IIt: La ética,
deontoló lca fesional eriodismo de invest lonel

33
Licenciado en Educ
de maestro o doctor

ación Primaria, con grado Auxiliar
TC Práctica Preprofesional I

34
Licenciado en Educaci
de maesro o con grado

ón Primaria, con grado
de doctor

Auxiliar
TC Práctica Preprofesional III

Cu¡so Cred Ht H

Cine I
(VIII Ciclo) 04 02

formati
ráctica ito

idad

idad idá

E c octtlso rTes e al areapond a S iend o de
aln ura teórieza co sup es op rtar nalropós eap

bás co com etenc a dep c a d e ageren rod cu c no cdp
uda o suyectos al sepro

oL s c nteo n OSd sc tán
d lr bu do en tres un es Ltn dad
H storia evo cu onv un d c lca: u no rcp

de un dad d áctid ca P¡odU cc on vdroSt ucc on de ocort emetra

Curso Cred. Hf H Sumillas

Pe¡iodismo de
Investigación, Técnicas y

Estrategias
(VII Ciclo)

03 02 02

2'Piso Sede Adm¡nistrativa _ Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm,edu.oe
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Principal TC Cine I

Principal TC de Investigación,

* Los cursos son rcferencialcs para este proc€§o' pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de serviciocn Ia Escuela profesionrl y Frcultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LACOMUNICACIÓN (FECICO)

Sumillas

03

didáctica:

audioyisual,

de
de lalogro

cinematográficos.

Ididácticas:
del IIcine; EI vproducción IIIcortometraj e;



Uñ¡IVERSIDAD ñIACIOñ¡AL
TORIBIO RODNíGUEZ DE MEñIDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creación N. 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Con sejo Directivo No 033-20 I 7-SUNEDU/CD

Plaza No 33.

PIaz¿ No 34.

Curso Cred. IIt H Sumillas

Práctica
Preprofesional I

(IV Ciclo) 04

tontzal

zal
instrum

ficación; to eJe

tza)

slstem

E cl.¡ ISo acce estudlosperten os cd c la de naspec idad, turaleza
ctiene oom to co bntri ¡ruroposp en a form onac

fesl no al dc OSpro estudlantes med ante Ia

d Ioscv so deproces
enseñanza nd deapre ed dgest CSAITO lo ucomv nal Los
oc idnten o§ anál ¡S s dc doc tosumen normati como eYOS,

D tscno urIlC uc Iar dc a acEduc on Bas tca at aRegul
on egramacpro olab lorac dn e 5C o cn s de rendap

¡ncaml entos lesgenera e apara borac on dc cntOS de
anlges cp uc onn, vae uac onv de mo adas edJ

ses dones caprend roneducac ma¡l med an ctepn a,
taller de a zacri aconión, onentac depres

ponafolio co nardetermipedagógi para slo d fic u CStad env
CI desano o lade Prác c fesro lona

Curso Cred. Ht H Sumillas

Práctica
Prcprofesional III

(VI Ciclo) 0t 04

ial
ósito contribu

ejecución

asrca

gestión
roneJ

ifiza)

fes

E curso a Iospeñenece deestudios dad es nadeespec ctura¡ la
treneteó¡ico-práct co, como rprop la formac on

fesiona depro los med rante la lan Cfi onp
lzacorgan direcc ootr' n, valuac dlon ev los o5proces

ed cnseñanza deaprend de dezaJe, gestión sarro ltv o mco aun
Los contcn dos An ál ls ts de documentos normat D SCvos, no

culCuni ar de dE ucación B u larReg onprogramac
cU¡T¡Cular e tonaborac de ses lones de lineamaprend ientosIZAJC

a egenerales Iaborac iónpara de instru mentos de
ecuc eval uac on dev de sejomadas stone dc

e een IVaprend Plan cac c cu onión, eval cuaej€ onv
acde c no se de c ónCIproye llerta de con

la resentac onp toportafol ped dagógico eterm arnpara lo
v en elogros desarro llo lade caPrácti onaPrepro

III
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FACUITAD DE ARQUTTOGíA Y
ANTROPOLOGíA (rannru)
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ESCUELA PROFESIONAL DE AR UEOLOG¡A

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPO LOGiA

Plaza No 35. A ueólogo, con de doctor

Plaza No 36, Arqueólo go, con de maestro

Plaza Título/Grado Categoría
DoceItte Curso +

35 Principal
TC Arqueología Amazónica

JO Arqueólogo, con grado de maestro
Auxiliar

TC
Patrimonio cultural material e inmaterial

Título/Grado Categoría
Docent€ Curso *

37 en Principal
TC Globalización e Interculturalidad

Antopólogo con grado de maesüo
Auxiliar

TC
Auxiliar

TC
Antropología Peruana

Curso Cred. Ht Hp

Arqueología
Amazónica I

(V ciclo)
4 3 2

Curso de especialidad, teórico -
inlermedio de la competencia en
la arqueología. Su contenido en

práctica, aportar al nivel del logro
la dialéctica de la hisroria aplicada a
tres unidades: Unidad I. Teoría del

poblamiento Amazónico, Unidad ll. Culturas Tempranas de Ia
Amazonía, Unidad III. Tradición de estilos de cerámica en la
Amazonia.

Cu rso Cred. Ht Hp Sum illa s

Patrimonio
Cultual Material

e Inmaterial
(vU Ciclo)

2 2

, teórico-pftáctica, partiendo conocimiento
desde saber a qué nos refe¡imos con patrimonio Cultural no solo como
herencia de nuestro pasado, sino también de conocimiento de cómo
debe ser trasmitido y conservado Abarca los siguientes contenidos
distribuidos en tres unidades didácticas, unidad I: Concepto y
Tipología del patrimonio cultural material e inmaterial, unidad II:
Identificación, registro, conservación del patrimonio cultuml material
e inmaterial y unidad Ill: paisaje cultural, ecomuseos, turismo cultu¡al,
registro, evaluación y diagnóstico del patrimonio cultural de una
población d o territorio.

El curso de especialidad

20 Piso Sede Administrativa - Ciudad Unjvers¡tar¡a - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 wvú.untrm.edu.oe

39

Arqueólogo, con grado de doctor

* Los-cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a l¡ necesidad de serv¡cio
en la Escuela Profesional y tr'acultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA
(FARAN)

Plaza

Antropólogo o Licenciado
Educación con grado de doctor

38 Antropología cultural

39 Antropólogo con grado de maestro

Sumillas
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Plaza N" 37. Ant Io o o Licenciado en Educación con

Plaza N" 3t. Antropólogo con g¡ado de maestro

o de doctor
Curso Ht tlp Sum illas

Globalización e

Interculturalidad
(ll Ciclo) 4 2

en valores. Los contenidos están distribuidos en tres unidades
didácticas: Unidad I: Globalización e Interculturalidad. Unidad II:
Globalización, y, Unidad III: Interculturalidad.

fo

fo

La ecrt cn ce areaal uc rr ulc daf ep rTn no es
natura ZAe co co tirac ac ex c IA op b at aorl T ene orgen p

to a aron ¡l ve cdropósp o a anp zado edgro com c nce IA dep
en d CSad ub cas a a e cn a alp ro ub cop a canii dop p

s S cma ad m t1 st¡a o cd mo tra ond ds, trano s rm orad asadb oefazg

Curso Cred. Ht Hp Sum ¡llas

4 3 2

La asignatura pertenece al área curri
es de naturaleza teórico - práctica de
propósito desanollu habilidades y

cular de formación
eügencia obligato
conocimientos de

especialidad,
ria. Tiene por
los cambios

idos trib
did
oc oc Itu uralCS conten deslán ls u dOS n tres un add cs

ácti cas n!U d Antroad lo lapo Un dad
Camb os de las dcon uctas lecultura S ne e nU d da
E cada a a bcam clos u letu¡a S rea on

Cred Ht Hp

Antropologla
pen¡ana

( VII Ciclo)
3 2

ad, teórico - práctico, obligatorio.
os cambios socioculturales en las

sociedades urbanas, rurales y urbanas marginales. Los contenidos
están distr¡buidos en tres unidades didácticas: I Unidad: AnrropologÍa
peruana-generalidades, II Unidad: Los cambios socioculturalás en-la
sociedad peruana, y, III Unidad; Estudios etnográficos en la región
Amazonas.

Cu¡so de formación de ei
Tiene por propósito comp

pecialid
render I

2'Piso Sede Admin¡strativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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Plazz No 39. Antropólogo con grado de maestro

Cred.

asignatura especialidad,
dc de

al la
gestionar

Antropologfa
Cuhu¡al

( III Ciclo)
Los

I: IIcultural-generalidades,

IIIPeru, v,
los en Amazonas.

Cu rso Sumillas

2
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ESCUELA PROFESION AL DE ESTOMATOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Los cursos son referenciares para este proceso, pudiendo variar de 0cüerdo a rs necesidad de servicioen Ia Escuela Profesional y Facultad.

Plaza Título/Grado Categoría
Docente Curso *

40
Cirujano Dentista con grado de maestro o
doctor

Asociado
TC Anatomía Buco Dental

Plaza Tltulo/Grado Categoria
Docente Curso *

4l Lic. en Enfermeria con grado de maestro
o doctor

Auxiliar
TC Introducción a la Enfermería

o doctor
Lic. en Enferm erfa con grado de maestro Auxiliar

r0h Enfermerla del Aduho y Aduho Mayor I

Plazz Titulo/crado Categoría
Docente Curso *

43 Lic. en Psicología con grado de doctor Principal
TC

Psicologla y
Conductual

Técricas de la Intervención

41
gía o Lic. en Educación

con mención en Ciencias Naturales, con

Lic. Psicolo

o de doctor

Principal
TC lnvesti gación Cuantitativa

45
doctor
Lic. en Psicologi a con grado de maestro o Auxiliar

TC Procesos Cognitivos Básicos

No
Plaza Título/Grado Categoría

Docente Curso *

46
Lic. en Tecnologfa Médica especialidad en
Radiol o de doctorcon

Principal
TC Radiobiología y protección Radiológica

47
L enc. Tecno tcaMéd a dogía enadesPec
Rad o a onc de doctor

Principal
TC Control de Calidad de Radiología

48
ia Física con de doctorT

Lic. en Tecnologl a Médica especialidad en Principal
,fC Exámenes Funcionales II

49
maestro o doctor
Lic. en Tecnología Médica con grado de Auxiliar

TC Tomografla Computarizada I

2' P¡so Sede Administrat¡va - Ciudad ljniversitaria _ Higos U¡co, Chachapoyas
RUC: 20479393568 wwwuntrm.odu.pe
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ESCUELA PROTESIONAL DE ENFERMERiA

ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGiA MÉDICA
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

Plaz¡ No 40. Cirujano Dentista con grado de maest¡o o doctor

Plaza No 41. Lic. en Enfermerfa con grado de maestro o doctor

P¡azá No 42. Lic. en Enfermería con grado de maestro o doctor

Plaza No 43. I-ic. en psicología con grado de doctor

Cursos Créd Ht H Sumilla

Anatomía Buco
Dental

(lll ciclo)
2 2

Pc ecrten en c area cd formac on sfe ona báspro c naturaa! ZAc
ESta urTc c u car mo d ec c no co lm cnpren to

a cado dc a ap na nlto a v onla nmc c a ura,
nlo fo o a er¡ c cg oon o agen ?, cd a c on cd tarn a Merup orfo o a degí
la ezasp tem o i¡ ep v S u CS a

zadoorgan
nU ndad c o bá oc sp dep

d d entc nn enan tespc
n daU "and II atom dea d ent se tem es

Cursos Créd Ht H Sumilla

Introducción a
la Enfermería

(l ciclo)
4 2 4 fe

izad

ferm bj uJ

C curso OTTES de area edpon formac no s dcn o de
Carácter st¡ tos¡ ES ortar a npropó c dcap o bás ocgro

lade eOII n adata,competenc de csoc dpro e a
en rm erí unIa versa oL S con e dos están o o enrgan
un diddades ácti c AS U idadn voE u oCI n de nU dadII Teorias de nU dad II En er a: uS o eto S ctocontex o nlétodo

Cursos réd Ht H Sumilla

Enlermeía del
Adulto y Adulto

Mayor I

(V ciclo)

09 04 t0

lon
ito

oCu¡s en e alperten área fonnac d ed natural laC
su ro CSp pó a n veaportar ntermed o cd alogro

com c nc uep a, q estudio ed ne bro em deASsgos sa cudp n
anc anov en tes nenpreva stroue barca o S u ne cstenidcon nUos dad ln rod ucc on e fermn enena uad to ad u tovnU dad Cu dda So en-o era or OSp lep ntespac

uC dad deos fermen cfl aa ad koU con b emAS de 5a ud

Créd HT Hp

Psicologla y
Técnicas de
Intervención
Conductual
(VI ciclo)

4 3 2

form fi
teórico-prác ito

eJ

E curso cOITCS n edpo de ac no e ca c dnspec o cde arac cr
tlco uS deespropós sarro ar td nc co-

en¡m taleproced s, a e5 ¡oud v ana S s
nfu c no a de mco ortam toen enp térm nos S otem o OScep

metodo oc s,ógi a aoa s dcon cu ual CT uc anto a
Ced ent¡ ta sepro a e a cua on tat¡a IN en ov de

os ob mc ASp

es re 5a as a ab rao c on uec c nd C os de n eterv cn n oc dn uctua os 5 u en c Scon n dos nU Ld da a 5P co a c tno o c encog da c a c no ducta nU dad
ná1 S C no ud c ua n rvcc cn o Cn on ud c ua
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al de
Teórica-Practica. experiencia

bucal dental, incluyendo:

dentarias permanentes. contenido
en:

I:
II:

la anatomía bucal dental"vUnidad "anatomía

oclusión.

al de especialidad,
teó¡ico-práctico,

AI conoclmrento histórico
peruana.v tres

I: histórica enfermeria;
enfermeria;

mayor;

de especialidad,
teórico-práctico,

del
eldesarrolla v

e¡ adulto medio.
a

lt. adultos; III.Unidad

Cursos
Sumilla

al 6rea

competencias
introducir histórico delconceptual

teóricos, vasl mismo, aplicado
estrategias para genencos

psicológicos: educativos, comunitariosorganizacionales, vclínicos. técnicasprincipales para vprogramas
Abarca

II IIIUnidad
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Plaza No 44. Lic. Psicologla o Lic. en Educación con mención en Ciencias Naturales, con grado de doctor

Plaza No 45. Lic. en Psicología con grado de maestro o doctor

Cursos Créd Ht

Investigación
Cuantitativa
(VI ciclo)

2 2

e formación específico siendo de carácter
teórico-práctico. Su propósito es desarrollar competencias teórico-
conceptuales, presentando los estadlsticos paramétricos y no paramétricos
aplicados a la comprobación de hipótesis y los métodos apropiados para
determinar el tamaño muestral y técnicas de selección. Cuya aplicacián a
la Psicologia implica el entrenamiento para la adecuada seleciión de los
estadísticos en correspondencia a las características del problema y las
variables que van a estudiarse. La metodología supone clases teóricas,
prácticas dirigidas y el manejo de softwa¡e estadístico para las ciencias
sociales (SPSS) en laboratorio de micro computación. Abarca los
siguientes contenidos: Unidad I: Las fuentes del conocimiento humano:
Método Cientlfico, La Investigación CientÍfica. Unidad II: Teorfa y
Diseño de la Investigación Cientlfica: lnvestigación Cuantitativa. Unidad
III: Teorfa y Diseño de la Investigación Cientifica: Investigación
C uantitativa.

El curso corresponde al área d

Créd Ht Hp Sumilla

Procesos

Cognitivos
Básicos

(lll ciclo)

2

teórico-práctico. Su propósito es desarrollar competencias teórico_
conceptuales, presentando información sobre el papel deUla psicólogo/a
en el ámbito educacional. Desarrolla el concepto de psicologia
educacional, Ios principios psicológicos que fimdamentan el froceso de
enseñanza -aprendizaje y las condiciones que permitidan potenciar dicho
proceso. Se analiza las contribuciones de los enfoques conductual,
cognitivo e internalista, a Ia tarea psicoeducacional. Abarca los siguientes
contenidos: Unidad I: Psicologfa Educativa: ñ¡ndamentos, funiiones e

EI curso conesponde al área de formación especialidad siendo de carácter

intervención
inclusiva.Un
Elaboración,

U dnl ad de óll esco ar de cuca onadaptac v
add cac nó ed trus ntme sop oc Sps dagócope v

e uc lon d

Cursos Créd Ht Hp Sumilla

RadiobiologÍa y
Protección

Radiológica
(tll ciclo)

2 2

ignatur¿ perteneciente al área de fo¡mación profesional especializada,
de naturaleza Teórica-Practica, cuyo propósito es que el alumno logre
reconocer y comprender el riesgo inherente al uso de las radiaciones y la
forma prevenirlos o minimizarlos en su práctica diaria. Los contenidos del
cu¡so abarcan el estudio de los principios fundamentales de radiobiología
el efecto de Ia interacción de las radiaciones ionizantes con el individuo,
revisando los efectos a nivel molecula¡, celular, tisular y sistémico; así
como los fundamentos, medidas y normas que permitan la protección
radiológica y su normative en la salud de quienes están ocupaciánalmente
expuestos a las ¡adiaciones y de los que se exponen en forma eventual y
por fines médicos. Unidad I: Principios fundamentales de radiobiologia
Unidad II: Efecto de la radiación en el individuo Unidad III: protección

AS

radioló rca y su normatrva

Plaz¡ No 46. Lic. en Tecnologfa Médica especialidad en Radiología con grado de doctor

Hp Sumilla

Cursos

2

II: Problemas
III
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Pl¡z¡ No 47. Lic. en Tecnología Médica especialidad en Radiología con grado de doctor

Plaza No 48. l.ic. en Tecnologfa Médica especialidad en Terapia Física con grado de doctor

Cursos Créd IIt Hp Sumilla

3 2

ad en Radiologia, corresponde al área
tiene carácter teórico-práctico. Su

propósito es proporcionar el conocimiento de los fundamentos y
procedimientos del Control de Calidad en Radiologia para mantener l;
calidad de los equipos utilizados en el diagnóstico y/o tratamiento de
enfermedades, empleando radiaciones ionizantes y
optimizando su uso con fines terapéuticos y obteniendo imágenes de
calidad diagnóstica consistentemente alta, al menor coste y 

"on 
lufn"no,

dosis de radiación para el paciente, para el trabajador expuesto, para el
público y €l medio ambiente.

La Asigtatura de Control de Calid
de Formación Especializada, y

os

os

ia.

tza)

idad

comcursoEI untresrende idad des re dn ep nU d da Pr¡ncap p
bás oc S dc nU d nd cda adores o ab e dS cc dad nc ugl eq p

radde o o la Un IanP ficar or untzar cs tolc radde o o

no lonlzantes,

Cursos Créd Ht Hp Sumilla

Exámenes
Funcionales II

(lV ciclo)
5

exámenes funcionales Il corresponde al área de formación
especializada de naturaleza Teórico-práctico, cuyo propósito es que el
alumno logre reconocer y documentar el estado o grado con que una
persona es capaz de realizar UÚra determinada actividad para desempeñar
determinado rol, obteniendo información precisa para poder elabárar y
oÍiecer el plan terapéutico más óptimo y personalizado á las necesidadei
del ser humano, para una mejor recuperación de Ia funcionalidad.
Unidad I: Análisis de las funciones y disfunciones del movimiento
humano desde la perspectiva biopsicosocial. Unidad II: lnstrumentos de
valoración de las estructuras y funciones corporales. Unidad III:

Asignatura de

Evaluaciones funcionales del aciente en estado crítico

Cursos Créd Hp Sumilla

6

e Tomografia computarizada corresponde al Área de
Formación Especializada y tiene caácter teórico-práctico. Cuya intención,
se orienta al aprendizaje y capacitación del estudiante, en la obtención de
imágenes tomográficas del ser humano, la ütilización de medios de
confrstes y el uso de protocolos en la adquisición de imágenes:
Unidad I: Fundamentos básicos de la tomogr¿fia axial computarizada,
Unidad Il Tomografia de cníneo, protocolos de estudio, Unidad III:

La asignatura d

tologiasalesAnatomía tomográfica pnncl

Plaz¿ No 49. Lic. en Tecrrología Médica con grado de maestro o doctor

Control de

Calidad de
Radiologfa
(VIII ciclo)

4

Il

III:
calidad. II:

3 4

Ht

Tomograf¡a
Computarizada I

(VI ciclo)
5 2
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Plaza
Categoría
Docente Curso *

50 Médico Cirujano o Biólogo con grado de doctor Principal TC
Seminario de
Tesis I

5I o de doctorconMédico Ciru ano o Biól Princi ITC ¡onMetodolo ía de la Invest
52

[uJano con especialidad o grado de
maestro o doctor
Médico C

Auxiliar TC Cirugía Humana I

53
ico Cirujano con especialidad o grado de

maestro o doctor
Méd

54
ico Cirujano con especialidad o grado de

maesto o doctor
Méd

Ginecología y Obstetricia

ESCUELA PROFESIONAI, DE MEDICINA HUMANA

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Plaza No 50. Médico Cirujano o Biólogo con grado de docror

Plaza No 51. Médico Cirujano o Biólogo con grado de doctor

Cred. Ht Hp Curso

Seminario de
Elaboración

de Tesis I
(VU ciclo)

4 3

actualiz¿ción bibliográfica, generación de nuevos conocimientos o
solución de problemas en temas relacionados con Ia salud humana,
teniendo en cuenta criterios de pertinenciq ética y responsabilidaj
social, mediant€ Ia lectura crítica de literatura cientlñca en ciencias de
la salud. Abarca las siguientes unidades temáticas: I. Elaboración del
trabajo de investigación y el método cientifico; II. E
de investigación, marco teórico y objetivos,

dCurso e de acform lon eral nade teórituralezagcn oc caprácti
bo cIlo INo o to uegato e al eumnopropós borelaq mono a5figra

ro o ed nve ilc nó oc nD yect dad c ent fi o enr¡ tadguros os laa

I tema y problema
y lll. Diseño

rión.metodoló , técnicas e instrumenlos de investi

Curso Cred. Hp Curso

2 2

de naturaleza teórico- prácrica y
mo propósito capacitar al estudianre

para realizarmonograffas y ensayos utilizando los principios básicos
de la metodologla de la investigación, especlficamente en sus
enfoques cualitativo y crfintitativo, asÍ como la lectura crítica de
literatura científica en ciencias de Ia salud. Está organizado en rres
unidades temáticas que comprenden: L Las fuentes del conocimiento
humano, II. TeorÍa y diseño de la investigación científica cuantitativa
y III. Teoría y diseño de la investigación científica cualitativa.

Curso de formación general,
exigencia obligatoria. Tiene cor
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Titulo/Grado

Elaboración de

Auxiliar TC Pediatría

Auxiliar TC

* Los. cursos son_referenciales para este proceso, pudiendo yariar de acuerdo a la necesidad de servicioen la Escuela Profesional y Facultad.

Curso

2

area
v

tiene

v

Ht

Metodología de
la investigación

(V ciclo)



ü

¡ UNIVERSIDAD IVACIONAI-
TORIBIO RODRiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZOIVAS

Ley de Creación N. 27j47
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033_2017_SUNE DU/CD

Plaza No 52. Médico Cirujano con especialidad o grado de maestro o doctor

Plaz¡ No 53. Médico Cirujano con cspecialidad o grado de maestro o doctor

Plaza No 54. Médico Cirujano con especialidad o grado de maestro o doctor

Cred Ht Hp

9 IO

lnvasrva.

fectuar

1l

ursoc oc SrTe on ed a area form nop d CS cc a add se ed an etural ZAp
or1c co- c ca cd x c ap T clgen nc ro o rto uep p q

e ud a ten ca ac d ead S eu cp c mxa nq ar v
ccore amc ten a un ac ne e onc to a u rup ca epa unaog¡ q h orist a

c ca os tarcl os xamc nesc cn cc sar os a cun rrectooegar
d óst oc c So cd magn en so eu oc S dproc e u e cn IA a u5 a ac ncterap c

rc e aa ac en oe o rtun a cnt¡ tev p c5 cc a sp a uandc co casop fc u rera,q
cad as¡n de ver c cn nc a epromo cd n ri5 ac no e eng

e ructEstá ourad t¡es nu dade d áctid asc
nco o o ta U a ato o a laq ni,rgic dare dabPv t¡o na ep so dl, la mavfago Íiug

tolPa a deogí no eyeyu v
bd om aen udo c ru tapo m n ma nme tev

Curso C.ed. HI Hp Curso

PediaÍla
(XII ciclo)

l6 8 t6

toriat

iát¡ic

uC orS de ta d d naturalespec ad, eza teórico ca de c c aprácti v gen
bo com orga ósito el stud anprop te dque osti uc ateagn q v

ASprevenga pato aspedogfas uncom Se n e
do o ha laa adoperl sc enc CI coasl moa. cu aro s u SA du reco on ec ¡v

as arac tec st cas o de n nv o en fu and enlIl Sto
¡ec nt cfi So actua zad OS ér s¡co lade as

idadun es mátic cas Neonato 2 eS m to aogfa, de átrogi p ca,
nmo toreo e a uac no crec mlento de n iño ado ces ent sane o ASv
oat lo las asmp onc S derando us re nc onp 3v

Eva acu on d o caagn dv n lasc o o asurge p
fr cc eu n 5c d SAS bu es C dad es ed átricas.

Cu rso Cred. Ht H Curso

Ginecología y
Obstetricia
(XI ciclo)

7

teóri

idez,
ibuJ

tic
fc

lc fe

ed e aecl dad de turalna zaesp co dv
o Tb na ne ósrto uegato prop re nc dq nost uep ga, ag rq

rate o loa5 as mas rev pat valentes ue feca tanp aratoq taap gen
enlfem on mamas as h te dn o ti dmo o aóp sance ntec o coógi s,

aneñ od se caldesemp eto con ñd ne c a dad c acresp ara ue Iasv p q
m ereS receruanas tan aun tena cp on uc ura cnm tev

b aarc as S n eS un d da cS ddi áctgure cas 0 Bases cd a
P uedé ac obs étr c Dirop oa, ed ¡nc barazo onCagno tro renatav p

natom a av tofapa m INn o ESATTd o o d
o 0 Pato a tracto en ta n ro c bm arazo
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Curso Curso

Cirugía
Humana I
(lX ciclo)

t4

recibir,

EI de

v comoobligatoria.
desarrolle permitan evalua¡

v para
lnlcte

al lo
espíritu científica

estudiante. en I Generalidades,
de

II quirurgica estómago, duodeno, II I.ileon,
quirurgico, trauma, pediátrica

tiene

más desde elpais,
neonatal

desarrol basadosano,

v principios medicina. Abarca
siguientes

delv v
frecuentes,

vmanejo,
lasmanejo masv

14 t4

Curso práctica exigencia
como el estudiante

al
v uso

con

integral adaptable.
I ginecología,

02.-
delembriología reproductor v

del Partos.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERiA DE SISTEMAS

Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar d€ flcuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CUR§OS DE LA FACULTAD DE INGENIERiE OB S¡STNTVTIS Y Mf,CÁNICA
ELÉCTRICA (FISME)

Plaza N" 55. ln eniero de Sistemas, con de docto¡

Plaz¡ No 56. lngeniero de Biosistemas o Ingeniero Agrónomo, con grado de doctor

Plaza
Título/Grado CategorÍa

Doccnte Cursos *

Ingeniero de Sistemas, con grado de doctor
Principal

TC

56
Ingeniero de Biosistemas o Ingeniero Principal

l'c
57

Ingeniero de Biosistemas o lngeniero
rícola con de maestro o doctor

Auxiliar
1'C

Estándares Internacionales de Gestión de
Procesos

58
Ingeniero Estadístico, con grado de
maestro o doctor

Auxiliar
TC

Estadistica Ceneral

59
Lic. en Administración de Empresas o Lic.
en Turismo y Administración con grado de
maestro o doctor

Auxiliar
TC

Curso Créd Ht H Sumilla

04 03 02

especialidad; obligatorio, teórico práctica. Desarrolla
temas conceptuales especiñcos para abordar el estudio de los
sistemas. El estudio de un sistema concreto, mediante la dinámica
de sistemas, conduce a la construcción de un modelo que es
susceptible de ser programado en un computador. De este modo, en
este último, se liene una réplica o copia del sistema concreto objeto
de estudio. Con aluda del computador se obtiene la evolución a lo
largo del tiempo de Ias magnitudes consideradas relevaotes del
sistema estudiado. Con ello podemos experimentar sobre los modos
de comportamiento del sistema compatibles con su estructura, y asi
profundizar en su conocimiento. computador. y comprende las
unidades como: Unidad I: Etapa de Conceptualización, Unidad II:
Etapa de Formulación, Unidad III: Retroalimentación y retardos,

Curso de

trva.retroalimentación itiva, retroalimentación ne

Curso Créd Ht H Sumilla

04 02

Esta asignatura corresponde al área de formación especializada,
siendo de carácter teórico-práctica. Su propósito es brindar una
sólida formación científico-humanistica como persona y ser social,
lo habilita para asumir retos de investigación formativa,
responsabilidad social y desafios del entomo, elaborando un
proyecto acorde con las líneas de investigación de la carrera
profesional utilizando el método científico. Comprende los
siguientes contenidos: Unidad I; Introducción, Conceptos y
generalidades del esquema del proyecto de tesis, norma ApA;
Unidad II: Plan de investigación: antecedentes y marco referencial,
problema; Unidad IIt: Hipótesis, Objerivos, Variables de estudio,
marco metodológico, referencias bibliográficas. Elaboración del

ecto de investi acron
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55 Dinámica de Sistemas

Agrónomo, con g¡ado de doctor Tesis I

Administración Empresarial

Dinámica de
Sistemas

(VI Ciclo)

Tesis I
(lX Ciclo) 03



Plaza No 57. Ingeniero de Biosistemas o Ingeniero Agrícola con grado de maestro o doctor

Plaza No 58. Esladistico, con de maestro o doctor

Plaza No 59, Lic. en Administración de Empresas o Lic. en Turismo y Administración con grado de maesfio o
doctor

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela
Profesional y Facultad correspondiente, La Declaración de Carga Horaria será realizada en base a la
normativa vigente en la universidad Nacional roribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas.

Curso Créd HT Hp Sumilla

Estándares

Internacionales de
Gestión de Procesos

(VIII Ciclo)

03 02 02

Este curso pertenece al i{L¡ea de formación de la especialidad, es de
naturaleza Teórico -Práctico. Está orientado a proporcionar al
estudiante los conocimientos e identificar las herramientas básicas
de los estándares intemacionales ISOS implementar en Ia gestión
de las organizaciones; por ende, el estudiante tend¡á la capacidad de
aplicar estiíndares internacionales dentro de procesos empresariales.
Los contenidos que el curco aborda son: Unidad I: Los estándares
intemacionales ISOS, Unidad II: CaracterÍsticas de los ISOS 9001 e
ISO 14000, Unidad lll: Características del OHSAS 18001.

Curso Ht Hp Sumilla

Estadística General
(lll Ciclo) 04 03 02

Esta es una asignatura del área de formación general y es de carácter
te&ico-práctico y de carácter obligatorio, ubicada entre las
especificas de formación de pregrado, organizado con el propósito
de aportar al nivel de logro básico de los dominios y competencias
para la formación de acuerdo a[ perfil del egresado, presentando los
principios, leyes y conocimientos aplicados a la Estadístic4 que será
de mucha utilidad para la comprensión y uso de los diferentes
métodos estadísticos aplicados a los diferentes campos de la ciencia.
Los contenidos están distribuidos en hes unidades didácticas:
Unidad I: Estadística Descripriva, Unidad lI: Estadistica
bidimensional, regresión, correlación y cálculo de probabilidades.

probabilidad, estadÍstica inferencial.Unidad III: Distribuciones de

Curso Créd Ht Hp Sumilla

Administlación
Empresarial
(IV Ciclo)

03 02 02

La asignatua Administración de Empresas Información
corresponde al cuarto semestre de la formación de la escuela
académica profesional de lngenierla de Sistemas. Su naturaleza es
de tipo teórico - práctico y comprende el conocimiento básico sobre
administración general en el entorno empresarial, la gestión
comercial y los nuevos enfoques de la administ¡ación. Los
contenidos estáo distribuidos en tres unidades didácticas: Unidad I:
Administración y proceso administ¡ativo, Unidad lt: Gestión
empresarial, Unidad III: Nuevos enfoques de la Administración.
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** CONDICIONES ESENCIALES DEL NOMBRAMIENTO COMO DOCENTE

ORDINARIO
CONDICIONES DETALLES

Lugar de
servicio

prestación del idad Rodríguez

interi

cEs eu as fesPro alIOn es sentov Departam en as d ferentes
aculF tades cd la NIU vers N lonac Tal bon to de dc
mazon SCas, acdegun aue¡do a aza D IS on b idadp arap D

real tzar IA s ro ed la o Amn azonas

Inicio de nombramiento 20 de setiembrc de 2023

Contraprestación económica
mensual

Princ

Asociado

Mi¡

P¡ofesor a T o leto/Propa ofesemp Princ a eDComp lcd ac onipal
Exc u S va

,7
S/ 8 .53 7 teteS Oc lehoc( Tntos rcce 75 oS slev

Profesor Tia leto/Profe Asosor cempo oadComp
4S/ 9 24 5 Cuatro MJ N tenovec tos Catorce 00 oS 5lev

T C 4 7 50S/empo 0 uC atroompleto C ento
Setenta 0/5 00v

(Mil Cuarenta yliarPro sorfe uxl Parco a Horas0Tiemp S/ 04 62 3
Dos 63 00 soles
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ANEXO 02

TABI,A DE EVALUACIÓ\ DI CT'RRIC t:Lt lt vrIA¡l

EVALT'ACI D}] CT RRIC( Lt ]f vll..1E

D..\TOS GT:\I]IL\I,T]S

Iacultad

Apellidos y Nombres

Categorla Docente

C¡lificación\ Desrripción Punt¡je
Ilsprcifico

Punt¡je
M¡ximo P¡rcial Totrl

G dos éd i 'tí
Itu Pro fes Iv ólo Iifi(s rA ás altogrado )l.l. Tllulo Profes¡onal

1

1.2. Grado Académic.

Doctor
8

6

12.00

Acturliz¡c¡oIcs y C¡pacittciotrGt

2 l. P&sánrias intemacionales (2.0 x du, h¿sta 3) 6.00
2.2. Pasa¡tias nacionales 1t.O x c,/u, ttasta 3) 1.00
2.2.Especiali2aciones o diplomados académicos ( 1.5 x c/u, hasta 3) 4.50

fid§ SIN alcanzar sólposgrado se Ical clcarágIado ( altomas )

e Samesrrs d€ Doctorádo (0.75 x sem.strr, hasla 6)

2

b. Semestrcs de Mc¡la (0.5 x se m€.stre, hasla 4) 2.00

10.00

Erp.r¡ .nci¡ profc.ion¡l (1.0 x ¿ño. hasla l5) r5.00 I5.00
Expericnci¡ doc.nta univcrsitrri¡
4.1. En cursos dc la plaz¿ e¡ concuaso (0.5 x señestre, hasta 6) 3.00
4.2. En cursos afi¡cs a Ia plaza en concurso (0.5 x semestre, hasta 4) 2.00

1

4.3. Bonificación for docenc iaen la UNIRM (0.5 x semesrre, hasla ó) 3.00

8.00

Invastig¡cióí

Libros o cspitulos de I¡bros con dcpóGito legal (2.0 x c/u, hast 2) 4.00
T Inderabajos vestigación cados hast 5publ ( ) 5.00

culosAni cientíistas il cas indizadas 0 h 4asla(2 cl!, ) 8.00
I s T revistas ficientí c¿Ls nd ,zadas l hasta 4( c/u, ) 4.00

5.5. Invest¡gador RENACYT

Grupo VI y VtI 3.00
b. Crupo l,ll.lll, tV y V 400

20.00

C¡r8os diractiro! rc¡démicos o dc invcldg¡ción
Decano dc Facultad

5.00
Dircctor dc Inslituto de l¡vestig¡ción 4.00
Direclor dc Departamento Académico o Dircctor de Escuela 1.00

ó

Coordinador de Proyecto SNIP, ¡nvietc.Pe o de fondos concursables 2.00

10.00

El¡bor¡ción de m¡teri¡l de ansañaú¡

Separalas, Gu ías. Manuales o Foll€tos (0.2 x c/u, hast¡ 5)1

Tcxtos univcrsitarios ( I _0 x du, hasla 2) 2.00

3.00

Conocimiento de idiom¡s

Nivel básico (0.5 x idiom4 hasta A 100
Nivel intcrmedio (1.0 x idioma. hasla 2)

1.00

P, ti ó I tp¡ ífico d úlri 5 ñ] ( )

Ponenle (1.0 punto x c/evento, hasla I0) l0 00
Asistentc (0.5 punto x c/evenlo. hasta I0) 500

9

Organizrdor (¡.0 x cy'evenlo, hasta lO) r0.00

t9.00

PT]N'I'AJE'T'OTAL OBT¡]NIDO í)0.00

UñIIVERSIDAD ñIACIONAL
TORtBto RoDRiCUeZ O¡ m¡n¡oozA DE AMAZOTUAS

Ley de Creación N" 27347

N' de plaza

t

Maestro

2.3.Estudios

1.50

3

5.2. acreditados ,0

5.3.

5.4. .0

L00

8

2.00

2'Piso Sede Adm¡nistrativa - Ciudad Uñiversitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
RUC 2M7939356E wwrv. unt.m.ed u. oe
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PUNTAJES MÍNIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA EL NOMBRAMIf,NTO
Df, DOCENTf,S ORDINARIOS 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO

RODRÍGUf,Z DE MENDOZA DE AMAZONAS

Las etapas del proceso son cancelatorias, por to que los resultados de cada etapa tendrán carácter
eliminatorio. EI postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje mínimo aprobatorio en
cada etapa. El posulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso iel Concurso
quedará descalificado.

UIVII/ERSIDAD NACIOIUAL
TORIBIO RODRiGUEZ DE MEñ¡DOZA DE AMAZONAS

Ley de Creación N. 27j47
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033-2017-SUNED U/CD

ANEXO 03

PUNTAJES MiNTMO§ REQUERIDOS POR FACTOR DE
EVALUACIÓN

CATEGORIAS

- t00

C¡p¡cid¡d Docente
(0 -60)

-20

Entrevist¡
Pcrson¡l

PUNTAJE
MÍNIMo FINAL
APROBATORIO

PARA
NOMBRAMIf,NTO

Profesor Principal 50.0 36.0 15.0 101.0

Profesor Asociado 40.0 3 6.0 15.0 9l.0

Profesor Auxiliar 30.0 36.0 15.0 8r.0

Ev¡lurción de
Curriculum Vit¡e

2" Piso Sede Adm¡nistrat¡va - Ciudad un¡versitaria _ Higos Urco, Chachapoyas.
RUCi 20479393568 www.unt¡m.edu.pe
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UñIIVERSIDAD ñ¡ACIONAL
TORIBIO R()DR¡GUEZ DE METVDOZA DE AMAZOñ¡AS

Ley de Creación N.27347
unive¡sidad Licenciada con Resorución der consejo Directivo No 033-20 r7-suNEDU/CD

ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE

l. Evaluación de plan de clase

1.2. Redacción
El texto está redactado con propiedad y corrección. Utiliza e
afectación y atrae la atención del lector ............................
Eltexto está redactado con propiedad y corrección. No usa el le
El texto tiene faltas de redacción y/0 de ortografia

I lenguaje acad

::::I::::::,

émico sin pecar de
.............. 10 ptos.
co................6 ptos.
............... 2 ptos.

2. Presentación y desenvolvimiento
Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis..... .... .... _... . ..... l0 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintácticas o, si utiliza la siniaxis
correctamente, sus términos no adecuados ................. .........................6ptos.
Eltexto tiene fallas de redacción y/o de ortografia .......... .......................2ptos.

J. Utilización de tecnologl¡ educativa
Utiliza esencialmente la pizara con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relación
específica deltema .......................... 10ptos.
Utilizaconlimitacionestantolapizarracomoolrasayudasaudiosvisuales..........................Oitos.
Hacc uso incorecto de los ¡ecurso didácticos ............. .........................2 ptos.

4. Exposición de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y lógica
el tema motivo de la exposición
Revela conocer el contenido de su disciplina úni
conexas y muestra dificultades en la exposición de
Hace uso incorrecto de los recursos didácticos ......

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un
enlender cla¡amente ..................

tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

;;;; ;;;;;,;;#;;;;;; ;;; il ;ti:,iii::::::::::::*: _:lt:.

Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad
Frente a las p¡eguntas nuevas responde con especulación o iuaiiru,

10 ptos.
. 6 ptos.
,.2 ptos.

2" Piso Sede Administrativa - Ciudad universitaria - Higos Urco Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.oe
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1.1. PIan de Cl¡se Mrgistral
El modelo instruccional contiene elementos básicos que corresponden a la programación de la
enseñanza y el aprendizaje a nivel de ra unidad de aprendizaje o asignatur4 eslecir, objetivos
correctamente desagregados, óplima selección de contenidos en función de los objetivos, 

-diseño

de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluación previa del estudiánte, selección
adecuada de experiencias y estrategias didácticas y plan de evaluación correctamente concebido
sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentación de la programación del modelo
instruccional. Manifiesta excelentes habilidades p*a rearizar- ra comunicaciónpedagógica......... ............... l0 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos básicos que co*esponden a su programación, pero
alguno o algunos de ellos no son correctamente esructurados y se aprecia'deñciencias en su
fundamentación. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades p*a realizar Ia comunicaciónpedagógica........ .................6 ptos.
El modelo instruccional no contiene los erementos básicos que correspond"n u ru prog.u,nu"iór.

il. .:l:1t:...:::::::...:.:,^ 
habnidades paru reatizzr Ia óomunicación p'"augogi"u

.......2 ptos.



UñIII/ERS¡DAD NACIONA¡-
TORIB¡O RODN¡GUEZ DE MEñIDOZA DE AM^AZOIUAS

Ley de Creación N" 27347
universidad Licenciada con Resorución der consejo Direct¡vo N" 033-2017-suNEDU/cD

Plaza N": Escuela Profesional: .......
Categoría Docentes ..................
Integrante de Ia Comisión Evaluadora: ... . . . . . .

Firma del Integrante de la Comisión Evaluadora

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE

PARCIAL
l. Evaluación de Plan de Clase

I . I . Plan de Clase Magistral

1.2. Redacción

2. Presentación y desenvolvimiento

3. Utilización de tecnologia educativa

4. Exposic ión de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Total

A. HOJA DE CALIFICACIÓN INDIVIDUAL Df, LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:

20 Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 wtwrr. untrm.ed u.pe
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UñIIVERSIDAD NACTONAL
ToRrBto RoDRÍcutz o¡ meruoozA DE AMAzoNAs

Ley de Creación N. 27j47
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033-20 I 7-SUNEDU/CD

B. HOJA DE CALIFICACIÓN CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante: ......

PlazaN":.........

Categoria Docente: ......

Firma del Presidente de la Comisión Evaluado¡a Firma del Secretario de la Comisión Evaluadora

Firma del Vocal de la Comisión Evaluadora

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTf, SECRETARIO VOCAL PROMEDIO
L Evaluación de plan dc clase

I .l . Plan de Clase Magistral

1.2. Redacción

2. Presentación y desenvolvimiento

3. Utilización de tecnologia educativa

ición de clase y dominio del

tema

4. Expos

5. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

2o Piso Sede Adm¡nistrat¡va - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 ww.unt m.odu.po

Escuela Profesional: .. . ...... ...



UñIIVERSIDAD ñIACIOñIAL
TONIBIO RODR¡GUEZ DE MENDOZA DE AMAiZOITIAS

Ley de Creación N" 27347
universidad Licenciada con Resorución der consejo Direcrivo N" 033-2017-suNEDU/cD

ANEXO 05
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A. HOJA DE CALIFICACIÓN INDIYIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Postulantc:

Plaza No: ...... ...... Escue

Categoría Docente: ..... . ..

Integrante de la Comisión Evaluadora: ...

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE
MÁxIMo

PUNTAJE
PARCIAL

Real idad universitaria peruana l0

Investigación científi ca 5

5

Plaza No: .. . ... ... Escuela Profesional: ..

Ia Profesional

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE SECRf,TARIO VOCAL PROMEDIO
Realidad

peruana

universitaria

Investigación científica

Innovación

20 Piso Sede Administrativa - Ciudad U¡ivers¡tar¡a - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.oe
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Innovación

B. HOJA DE CALIFICACIÓN CONJUNTA DE LA ENTRf,VISTA PERSONAL

Postulante:

Categoría Docente:

Puntaje total promedio



UNII/ERS¡DAD ñIACIOñ¡AL
TORIBIO RODN¡GUEZ DE iIENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creación N" 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 03 3-2017-SUNEDU/CD

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobación de la convocatoria 21 dc iulio de 2023 Conse o Universitario
CONVOCATORIA

Publicación del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

3 I dejulio al l8 de agosto de
2023 Unidad de Recursos Humanos

Publicación en portal institucional y vitr¡nas de
la UNTRM

3l dejulio al lE de agos¡o de
2023

Oficina de Tecnologías de Información
Oficina de Comunicación e Imagen

Institucional

Adquisición de derechos de evaluación
14, 16, 17 y It deagosto de

2023

Unidad de Ingesos (Caja) o depósito en
el Banc¡ de la Nac¡ón Cuenta If 0261 -

022419 dc la UNTRM
Presentación de expediente de postulac¡ón en
Secretaria General de la UNTRM, en tlorario de
Oficina

16, l7 y l8 de agosto dc 2023 Secretaría General

Elaboración y publicación del acta de ciene de
inscripción l8 de agosto de 2023 Secretarla Gencral

SELECCI
Evaluación d€ cumplimiento de requisitos
mínimos del 2l y 22 de agoso de 2023 Comisión Evaluadora

Resullados de la evaluación de cumplimiento de
requisitos mínimos
Página web {www.untrm.edu.oe) y vitrina
institucional

23 de agosto de 2023 Comisión Evaluadora

Evaluación de cunicular 24 y 25 de agosto de 2023 Comisión Evaluadora
Resultados de la evaluación cunicular
Página web (w.t.\.w.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

28 de agosto de 2023 Comisión Evaluadora

Evaluación Psicoló grca 29 y 3l de agosto de 2023 Dirección de B¡enestar Univers¡tario
Sorteo de tema para capacidad docentg
publicación en Página web

vitrina institucional
I de setiembre de 2021 Comisión Evaluadora

Evaluación de dad docente 4, 6 y 7 de septicmbre de 2023 Comisión Evaluadora

8 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

Entrevista personal I I y 12 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora
Resultados de la entrevista pesonalen laPág¡na
web (www.untrm.edu,pe) y vitrina institucional 13 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

Presentación de i es l4 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora
Resolución de im rones l4 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora
Resultados Finales - Decla¡ación de Ganadores
Página web (r4¡¡ry.U¡gm.Cd!..p9) y vitrina
institucional

l5 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

I8 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

RATIFICACI N DE RESULTADOS
Presentación de resultados al Rector

l9 de setiembre de 2023 Consejo Universitario

nicio de Nombramiento 20 de setiembre de 2023 Unidad de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Sccretaria General de la uNTRM. calte Higos urco N' 350, chachapoyas, 

^mazonas. 
2do. piso sede

^dmin¡strativa. 
Hor¡rio: Dc 8:00 a l3:00 horas y dc 14: l5 a 16:30 horas, en dias hábiies. Se rcgistra¡á la fecha y hora de su

inscripción. Derecho de Ev¡lu¡ción en el Co¡curso S/ 350.00 solcs, dcpósito en Unidad de Ingrcsos (Caja) o dcpósito en
cl Banco de la Nación Cuenra N" 0261 - 022419 de la UNTRM.

ANEXO 06

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Resullados dc la evaluación de capacidad
docente en la Página web (www.untrm.edu.pe)
y vitrina institucional

Aprobación de Resultados por Consejo
Universita¡io

20 Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 2047939356E www.untrm.edu.oe
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U IVENSIDAD ñIACIONAL
TORIBIO NODNiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZOIVAS

Ley de Creación N.27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-201?-SUNEDU/CD

Yo, .....

No ...... con domicilio legal en

;";.,.r;;r;,;" o" ,un,", o"* ,'o.r" 
" 

," r"".#.H:;:lr, ." i" lrr'*j-
Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, Plaza N..........., Categoría Docente

de la Escuela Profesional de

,;.;;.;"; ;;;; ;;";; ;; ";,";,";; ;";;.,;,;;['-:ffji:"i"n:::::ri"
correspondiente.

Chachapoyas,.. ...de .del2023

Firma del postulante
DNI N"...........

.... identificado con DNI

F'ORMATO N" OI

SOLICITUD DE POSTULACIÓN

Señor Rector de la Unive¡sid¡d Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

2'Piso Sede Admin¡skativa - C¡udad Universitaria - H¡gos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 www.untlm,edu.pe
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UNIVERSIOAD NACIOñIAT
TONIBIO RODR¡GUEZ DE MENDOZA DE AMAZ(,ñIA§

Ley de Creación N. 27347
Universidad Licenciada con Resolución der consejo Directivo No 033-2017-suNEDU/cD

FORMATO N" 02

DECLARACIÓN JURADA

l. Mi domicilio ¡eal está ubicado actualmente en

2. Mi número tclefónico es: .........................

3. Mc encuentro en buen cstsdo de salud fisica para ejcrcer la docencia ... ... . _. ... ... ...
4. Me encucntro cn buen estado mental pafa ejercer la docencia ...
5. Tengo amoncstación, suspensión, cese temporal o dcstitución cn el ejercicio dc función docente o

administrativa

6. l'engo antecedentes penales .............
7. Tengo a¡¡teccdentes judiciales .......,...
L Tengo antecedentes policiales ............
9. He sido destiruido

10. Estoy cumplicndo sanción disciplinaria

I L Estoy incurso en proceso penal f,or delito doloso ...............
12. Ilc sido conderado, s€ntenciado, procesado o hc sido sepa¡ado o tengo anrecedcntes por

hostigamicnto sexual o violación dc la libenad sexual

13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por t¡áfico (distribución o venta)
ilícito dc drogas

14. I Ie sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o apologfa del
terrorismo

15. Tengo inhabilitación, impedimento o incompatibilidad legal pa¡a acceder ar servicio civir der
Estado o función pública o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada

16. 'lengo ccse definirivo por delito doloso .

17. Tengo incomparibilidad, Ley de Nepotismo N. 26771

18. Soy deudor al¡mentario moroso ..........
l 9 l-lstoy condenado o soy pasibre de sentencia con reserva de faro condenatorio por la comisión de

un delito doloso

20. Declaro conocer y cumplir lo estipu¡ado en cl presente Reglamento ... ... ...............

sro
SI()
sro

NOo
Noo
NOo

Noo
Noo
Noo
Noo
Noo
NOo
NOo

sro
sro
SI0
sro
SI0
slo
SI0

sro Noo

sro Noo

sro Noo

sro Noo

sro
sro
SIO
sIo

Noo
Noo
NOo
Noo

l,os datos proporcionados en la presente Decla¡ación Jur¿da son verdaderos, por lo quc mc someto a las sanciones
administrativas' civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteración y/o falsedad en Ia misma.
vulnersndo asi el Principio de Presunción de veracidad que rige los proccdimientos adminisüativos, conforme lo previsto en
el numeral 1.7 dcl artlculo Iv del Título Preliminar de la Lcy N" 27444 "Ley de procedimiento Administrativo Gencral',

Chachapoyas,..de

I luclla Digital

d.l2023

2'Piso Sede Administrativa - Ciudad Un¡versitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393569 ww.untrm.edu.pe

6'l

Yo, ..................... ............, identificado con DNI M ..........................,
cn cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Público de Méritos pa¡a Ingrcso a la Docencia Ordina¡ia
2023 en la universidad Nacional roribio Rodríguez de Mcndoza dc Amazonas, posturante a la prazz N. .........., categoria
Docente ............... ...................... pa¡a ejercer la doccnci4 decla¡o bajo juramento lo siguiente:

FIRMA
Nombres y Apcllidosi
Número de DNI :



UñIIVERSIDAD NACIOIUAL
TORIBIO RODRiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creac¡ón N. 27347
Unive¡sidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-20 I 7-SUNEDU/CD

N"........

FORMATO N" 03

DECLARACIÓN JURADA

Yo, ......., identificado con DNI

.. ......, Postulante en el Concurso público de Méritos para Ingreso a la

Docencia ordinaria 2023 en la universidad Nacional roribio Rodríguez de Mendoza de

Amazonas, Plaza No.........., Categoría Docente

Escuela Profesional de , que la

Universidad está convocando, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con

el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser así, me someto a

los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Artículo 42. de la Ley N" 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y los artículos 42g" y 43g. del código penal).

Chachapoyas, .. .. de del2023

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

20 P¡so Sede Adm¡nistrat¡va - Ciudad Un¡versitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393569 ww.unt m.edu.pe
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Uñ¡IVENSIDAD ñIACIOñIAL
T()NIBIO RODR¡GUEZ DE MENDOZA DE AMAZ()IVAS

Ley de Creación N. 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Di¡ectivo N" 033-20 I 7-SUNEDU/Ct)

Yo..

FOR.IVIATO N'04

DECLARACIÓN JURADA DEL POSTULANTE

..., identificado con DNI N"
Postulante en el concurso Público de Méritos para Ingreso a la Docencia ordinaria 2023 en ra

universidad Nacional roribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, plaza N"......, Categoría Docente

de la Escuela profesional de ..................
que la Universidad está convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria
ni laboral en la plaza a [acual concurso.

Fecha:.......

Aclaración Formato N" 04

Ningún funcionario o servidor público puede percibir dos remuneraciones del Dstado, con cxcepción dc la que sc pucde

:1.f_:l:,lTt r:iórlocenle. lo que implica que, con el objeto de maximiza¡ et acceso a los cargoi públicos y hacerefJctivo
cl oerecho de todo ciudadano de participar en los asuntos públicos, sc prohíbc la acumulaciJn de empleás, en basc a to
siguicnte:

¡) Decreto Ley No 20530
Artículo 8'.- Se podrá percibir simultá¡eamcnte dcl Estado dos pensiones, o un suetdo y una pensión, cuando uno de
ellos provs¡ga dc servicios docentes prestados a la cnscñanza iública o de viudez. Asmismo, poara per"iÚirse ao.
pcnsiones de orfandad, causadas por el parlrc y la madrc.

ArtÍculo 9'.-.lll pcnsionista cuya pensión provenga de servicios docentgs y no docentes, que reingresarc a prestar
s€rvicios, podrá continuat p€rcibiendo la partc proporcional de su pensión que no sea incompatiblc ion la naturaleza
docentc o administrativa de su nu€vo cargo.

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
Huella Digital

b)

d)

Conrtltüción Polftic. dcl Pcrú
Artículo 40o primer párrafo. ''aa I¡y rcgula cl ingreso a la ca¡r€ra administ¡8tiva y los derechos, deberes y
responsabilidades d€ los servidor€s phblicos. No est¡in comprcndidos en dicha carrera los funcionarios que á";"*;;;
ca¡.8!s políticos o.de confianza" Ningún ñracionario- o servidor ¡tbli@ puede dcsempeña¡ más de ,";;pl;;:;;
público rcmunerado, con excapción de uno más por firnción docentc (...¡'i.

Dccrcto de Urg.nci¡ No 020-2006
Artículo 7Ó. - "En el seclor público no se podrá pcrcibir simultáneamcnte remuner¿ción y pensión, incluidos honorarios
por servicios no penonales, asesorias o consultorías, salvo porfirnción doccnte y la perc"p-"i¿" ¿" ¿l"t"r p* p*i"ip*io"
en uno (l) de los directo¡ios de entidades o empresas públicas',.

L.y No 28175
Artícr¡lo 30..- "Nin8ún emplcado público pucde percibir del Estado miis de una remuneración, retribución, emolumento

l,"j:.|-q,'l"l 
tlp". * h*reso Es incompatibre ra percepción simurrárca de remuneración y p"nriin po, r".ri"io, pi"rtu¿o,

al lrsuoo Las untcas excepciones las constituyen la función doccntc y la perccpción dc dietas p;r palicipacién cn uno(l) de los dirccto¡ios de entidades o emp.esas públicas'..

Rcsolución Suprem¡ N. 09 l-86-EF-7ó
Artículo l'.- Los docentes universitalios cn uso de la excepción cstablecida cn el Art. 58. dc Ia Constitución politica del
Estado no podrá¡ tener dos modalidades dc trabajo docenie cn la misma universidad y tratándose de dos unir".ri¿J"i
diferentcs una de las modalidades debeni sc¡_a tiempo pa¡cial obligatoriamente, siemire que no traya incompatibilidaa
horaria En el caso de Universidades Nacionalcs la suma de tos tierñpos dc labor académica no excederá de las 40 horas.

e)

2'Piso Sede Adm¡n¡skat¡va - Ciudad Unaversitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 ww.untrm.edu.oo
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UñITVERSIDAD NAC¡ONAL
T()RIBIO R()DRiGUEZ DE r,rE DOZA DE AI,!A,¡ZOi¡AS

Ley de Creación N.27347
universidad Licenciada con Resolución der consejo Directivo N" 033-2017-suNEDU/cD
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Artículo I I l'- Los servidores públims ql¡e no pertenecen a la UNTRM, puedgn ser contratados para el ejercicio dc ladoccncia universita¡ia de acucrdo a su régimen laboral vigente, siempre y cuando no 
",.i.,u 

in.o.putltiiiauJ-i"gui nihoraria cn el desempeño de sus funciones.

f) Terto Único Ordenedo del poder Judiciat
Artículo 184'' - numcral 8 rcfiere: "Dedicarsc exclusivamcnte a la lunción judicial. No obsta¡tc, puedc cjerccr la
doccncia universitaria cn matcrias jurídicas. a ricmpo parcial. HAsrA por ocho hor.s sem¡nales dc dictado dc clases
y cn horas distintas de Ias quc corresponden al dcspachojudicial. lgualmente. con las mismas Imnac;oncs,fucde ,calizar
labor dc investigación juridica. fuera dc las horai dcl ácspacho ¡-udiciat. e intcrvcnir a titulo pe;;;;i;¿;;;;;r", y
Confercncias".

g) Ley N'29277, Ley de Carrera Judicial
Artículo 34"- numeral 13.- son debcres de los jueccs (. . . ) Dcdicarsc cxclusivamentc a la función juriicial. ¡-o obstante,
pueden ejercer la doccncia univcrsitaria cn matcrias jurídicas. a liempo parcial. h¡sta por o"rro, 1tjrro.". r"."nai", o"dictado dc clascs y cn horas distintas de las que conesponden al áespactro ¡uoic;al lguatmcnrc. 

"on 
l^ ,,isru.

limitacioncs. pucdcn realizar labor dc investigacién e intervenir a titulo peisonal in congrcs'os y confercncias.:.

h) Ley N 30483 ley de la cerrcra ñscal
Art¡culo 33 son dcberes de los llscales
(. ..)
l6 Dedicarsc exc¡usivamente a Ia función fiscal. ¡-o obstantc. puedc cjcrcer la doccncia univc¡sitaria a ticmpo parclal,
hasta por ocho (8) horas scmanalcs dc dictado dc clascs y en horas distintas dc lari quc concrpona", I a".fu'ct J rs"ut.
Igualmcntc. con las mismas limitacioncs. puedc realizir laborcs dc investigación c intcrvenir. u riruro i".ionul. 

"ncongrcsos y conlcrencias.

i) De.reto Legisl¡tivo No llS3
Artlculo l¡lo. - Prohibición de doble pcrcepción de ingresos dcl pe¡sonal de la salud. El pcrsonal de la sa¡ud no Ducdcpercibir del Estado más dc una compcnsación económic4 entregá cconómic4 ,.nrrn"ra"'i¿n, i"iriur;;: ;;;]il*.
o cualquier tipo de ing¡eso. Es incompatible la percepción simultránea <le dichos ingresos 

"on 
ü p";;i¿;'p;; .;;;...prcstados al Estado o po¡ pen§iones financiadas por cl Estado. salvo exccpcióri establecida por Leyi Las únicas

excepciones las constituyen la perccpción de ingrisos por función docentc efectiva y tu p"."!p"i,in "J"-Ji.ti, 
po,pa¡licipación 9n uno (l) de los directorios de cnridádes o empresas estatales o cn rribunales Administrativos o en otros

órganos colegiados. Qulds proh¡bid¡ la percepción de ingiesos por ded¡c¡ción dc tiempo completo en ,¡, J" un,
entidsd públic¡ ¡ l¡ vcz (Erpcdiente 022-201J-P¡/TC).

j) Decreto Legisl¡tivo No 276
Artículo 24'- son d€rechos de los servidores públicos de carrcra: (-..) h) Ej€rcer docencia universita¡ia. sin auscntafie
dcl servicio riás de seis horas semanales_

k) Ley del Servicio Civit No 30057
Artículo 38o. - Los s€rvidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado más de una compcnsación económica_
remuneración, retribución, emolumento o cualquicr tipo de ingrcso. Es incompatible la pe."epcion simrttrinea J" ái.lo.ingrcsos con la pensión por servicios 

-prestados 
al Eitado o por pensiones rrnanciaoas por !i rsi"a", .ar" .*""p"i0"

e§ablccida por Ley. (...) Qucdr prohibida h pcrcepción de ingicsos por dediceción áe ttmpo coipleto eil'Es aeun¡ entidad públic¡ ¡ l¡ vez

l) Estatuto de la UNTRM


