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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 559 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 1 JUL 2823

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XLIV de Consejo Universitario, de fecha 21 de julio de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley Universitaria N° 30220, prescribe en el “Articulo 83, Admisién y promocion en la carrera docente.
Establece que la admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto
de cada universidad. La promocién de la carrera docente es'la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se
requiere titulo profesional, grado' de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales, y haber sido nombrado antes. como-profesor asociado. Por excepcién, podrdn concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica
y trayectoria académica, con mds.de quince (15) afios de ejercicio profesional. 83.2 Para ser profesor
asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro; y haber sido nombrado previamente como profesor
auxiliar. Por excepcién podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mds de diez (10) afios de ejercicio
profesional. 83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional. Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber
sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente postula”;

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Artlculos 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios; W >

Que el Estatuto Institucional establece en el “Articulo 94'. Admisién y promocién en la carrera del docente
ordinario. La admisién a la carrera de docente ordinario se hace por concurso ptblico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante. La promocion en la carrera del docente
ordinario es la siguiente: a) Para ser Profesor Principal se requiere Titulo Profesional, Grado Académico
de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como Profesor Asociado. Por excepcion, podrdn concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Asociado,
los profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica con publicaciones en revistas indizadas y
trayectoria académica, con mds de quince (15) afios de ejercicio profesional. No encontrarse comprendido
dentro de los impedimentos de la Ley n® 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que sefala
el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes. b) Para ser Profesor
Asociado se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro, y haber sido nombrado previamente
como Profesor Auxiliar. Por excepcion podrdn concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Auxiliar, los
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas indizadas y
trayectoria académica, con mds de diez (10) afios de ejercicio profesional. No encontrarse comprendido
dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que
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sefiala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes. ¢) Para ser Profesor
Auxiliar se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco (5) afios
en el ejercicio profesional. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que sefiala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia
y las normas legales vigentes. Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en
una Universidad distinta a la que el docente postula”. Asimismo, prescribe en el “articulo 95. Articulo 95.-
Plazas docentes. Las plazas docentes, convocadas en concurso publico, son propuestas por los respectivos
Consejos de Facultad y aprobadas por el Consejo Universitario, conforme al Reglamento de Ingreso a la
Docencia”. Asi como, sefiala en el “articulo 96 Concursos publicos. Los concursos piblicos para las plazas de
docentes ordinarios y contratados son convocados a nivel nacional, de acuerdo con el Reglamento de Ingreso
a la Docencia”;

Que con Resolucién de Consejo Universitario N°.078-2023-UNTRM/CU, de fecha 27 de enero de 2023, se
aprueba el el Reglamento General de Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas; que consta de XlIl Capitulos, 52 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias y 03
Disposiciones Finales; que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en dieciséis (16)
folios;

Que mediante Oficio N° 0755-2023-UNTRM-R/DGA/URH, de fecha 27 de junio de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remite a la Directora General de Administracion, la relacién de plazas
docentes ordinarios en condicion de vacantes y suplencias registradas en el Aplicativo Informético para
el Registro Centralizado de Planillas'y de Datos de'los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP,
sumando un nimero de sesenta y tres plazas, las mismas que cuentan con sostenibilidad presupuestaria,
por lo que, recomienda su cobertura mediante concurso publico;

Que con Oficio N° 3066-2023-UNTRM-R/DGA, de ‘fec~ha 28 de junio de 2023, la Directora General de
Administracién, remite al Vicerrector Académico, el documento antes descrito, para conocimiento y fines
pertinentes;

Que mediante Oficio N° 0715-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 12 de julio de 2023, el Vicerrector Académico,
en el marco de los documentos antes citados, solicita a la Jefa'de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
haga llegar el respectivo informe de disponibilidad presupuestal, a fin de convocar a concurso publico de
méritos para coberturar dichas plazas; F

Que con Oficio N° 1275-2023-UNTRM-R/OPP, de fecha 14 de julio de 2023, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe Técnico N° 044-2023-UNTRM-R/OPP-UP, mediante el cual,
el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa la disponibilidad presupuestal para coberturar plazas
vacantes y suplencia registradas en el AIRHSP de Docentes Ordinarios por el monto de S/ 2,058,643.43
(Dos millones cincuenta y ocho mil seiscientos cuarenta y tres con 43/100 soles), que incluye: beneficios
sociales y aguinaldos, de acuerdo a la cadena funcional programatica siguiente:

Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado

Secuencia Funcional 0052

Actividad 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria

Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales S/ 2,058,643.43

Especifica de Gasto 2.1.15.11 Personal nombrado S/ 1,871,324.25
2.1.19.12 Aguinaldo S/ 18,900.00
2.1.31.15 Contribuciones a EsSalud S/ 168,419.18

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
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En ese sentido, menciona que, sobre la sostenibilidad de las plazas docentes a convocar para el
nombramiento, esté garantizado en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afio Fiscal 2023 y
afios sub siguientes, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Pliego 541 - Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que mediante Informe Legal N° 150-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 14 dejulio de 2023, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, concluye que contando con los Informes Técnicos favorables de la Unidad de
Recursos Humanos y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNTRM; la existencia de 63 plazas
vacantes debidamente inscritas en el AIRHSP para la convocatoria de docentes universitarios y la
disponibilidad presupuestal para la cobertura de estas, incluyendo sus beneficios sociales y aguinaldos,
esta dependencia emite OPINION FAVORABLE, para aprobar la Convocatoria para Concurso Publico de
Plazas Docentes en la UNTRM, tanto para Nombramiento como Suplencia Temporal;

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 18 de julio de 2023, aprobd la propuesta
distribucion de plazas para la Tercera Convocatoria a Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la
Docencia Ordinaria en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realizada por
el Vicerrector Académico a propuesta de los Decanos. En ese marco dispuso hacer de conocimiento del
Vicerrectorado Académico y de la Unidad de Recursos Humanos, para los fines pertinentes segin su
competencia, de acuerdo al siguiente detalle:

PRINCIPAL | ASOCIADO | ASOCIADO |AUXILIAR | AUXILIAR
¢ C FACULTAD s Eh e Fekt | e (A5 | TOTAL
3;& FACEA 4 : T 2 ] 6

k/ oA : 1' : ; ' :
4“”’ - FICIAM 3 - : 3 ; 6

FECICO 2 - - 2 . 4
FACISA 5 1 3 1 10
FARAN 2 ; ; 3 ; 5
FADCIP 2 ; 2 . 4
FISME 2 - ; 3 ; 5
FAMED 2 7 _ 3 - 5
TOTAL 27 01 02 28 1 59

Que mediante Oficio N° 0775-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 20 de julio de 2023, el Vicerrector Académico,
solicita poner a consideraciéon del Consejo Universitario, la aprobacién del Reglamento del Concurso
Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas - Tercera Convocatoria, que consta de Xl Capitulos, 52 Articulos, 03
Disposiciones Transitorias, 03 Disposiciones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos; manifiesta que se atendid
el pedido de plazas realizado por los Decanos, por lo que se convocan 59 plazas. Asimismo, presenta la
propuesta de Profesores Principales con Grado Académico de Doctor, para integrantes de la Comisién
. Evaluadora de dicho Concurso: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén — Presidente, Dr. Carlos Alberto
f gi =" Hinojosa Salazar — Secretario, Dr. Efrain Manuelito Castro Alayo — Vocal, Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez
- Accesitaria;

Que el Estatuto Institucional, establece en el “Articulo 30. El Consejo Universitario. El Consejo Universitario
es el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM";
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Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 21 de julio de 2023, aprobé el Reglamento
del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera Convocatoria, que consta de Xl Capitulos, 52
Articulos, 03 Disposiciones Transitorias, 03 Disposiciones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos. Asimismo,
acordd designar la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia
Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera
Convocatoria, integrada por Profesores Principales con Grado Académico de Doctor, de acuerdo al
siguiente detalle: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén — Presidente, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar —
Secretario, Dr. Efrain Manuelito Castro Alayo — Vocal, Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez — Accesitaria; asi
como, en atencidn al articulo 23, del antes citado Reglamento, designar al Est. Jheniffer Esther Valdivia

Culqui - Veedora;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Présidente del Consejo Universitarid de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con los vistos buenos de la Direcciéon General de
Administracién, Oficina de' Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento General del Concurso Publico de Méritos para Ingreso
a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas —
Tercera Convocatoria, que consta de Xl Capitulos, 52 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias, 03
Disposiciones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR la Comisién Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para Ingreso
a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas —
Tercera Convocatoria, integrada por Profesores Principales con Grado Académico de Doctor, de acuerdo
al siguiente detalle: <<

> Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén Presidente
» Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar Secretario
> Dr. Efrain Manuelito Castro Alayo Vocal

» Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez Accesitaria
» Est. Jheniffer Esther Valdivia Culqui Veedora

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos remitir las ofertas de empleo al
Portal Talento Pert de la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR que la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicacion de la presente resolucién y
anexos en el portal institucional.
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisién Evaluadora

citados en el articulo precedente y a los estamentos internos de la Universidad, de forma y modo de Ley
para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D.

ector

JLMQ/R.
RAS/SG,
Crhm/

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA 2023 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

TERCERA CONVOCATORIA

Julio 2023

%
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe
1



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA INGRESO A LA
DOCENCIA ORDINARIA 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
TERCERA CONVOCATORIA

CAPITULO 1
FINALIDAD
Articulo .- El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para el
Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas; de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto
de la Universidad y demas normas juridicas conexas. Para los efectos del presente Reglamento,
la denominacién de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es sélo
mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Articulo 2.-  Laadmision como docente ordinario permitira el incremento de la masa critica de investigadores
en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional y mundial en lineas de
investigacién de la Universidad y 4reas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando  cientificos altamente especializados,
extranjeros o peruanos que generen un nicleo sostenible que garantice aportes eficaces al
desarrollo sustentable que la regién y el pais necesita. Asimismo, con la admisién de docentes
se garantizara la sostenibilidad y la renovacién del Licenciamiento Institucional.

CAPITULO 11
BASE LEGAL

Articulo 3.-  El presente Reglamento de Concurso Publico de Méritos para el Ingreso a la Docencia Ordinaria

2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene como base

legal los dispositivos que se detallan a continuacién:

a.  Constitucién Politica del Peru;

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria;

c. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

d.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM).

f.  Reglamento General de Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

g Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacién
Superior y Técnico-Productiva;

h.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa;

i.  Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los
numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

J- Resolucién del Consejo Directivo N° 116-2021-SUNEDU-CD. Modifica los alcances de la
Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, del 02 de febrero de 2017,
y su ampliatoria realizada a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 049-2018-
SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 2018, estableciendo que el criterio de equivalencia
académica resulta aplicable para el ejercicio de la docencia, asi como para el acceso,
ratificacion y promocion de la carrera docente universitaria.

k. Resolucién del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD. Amplian alcances del
precedente de observancia obligatoria contenido en la Res. N° 007-2017-SUNEDU/CD,
incorporando a los profesionales cuyos titulos de segunda especialidad profesional hayan
sido obtenidos a través del Residentado Odontologico.

—,,—————— s P¥ae
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I Resolucién del Consejo Directivo N° 006-201 5-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano.

m. Resolucién del Consejo Directivo N° 091-202 1-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional y modifican la Resolucion del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU/CD que aprobé las “Medidas de simplificacién administrativa para el
licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional”.

n.  Resolucién del Consejo Directivo N° 005-2023-SUNEDU/CD, Reglamento que regula la
funcién de supervision de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — SUNEDU,

0. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

p- Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas;
crea el registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del codigo penal.

q.  Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N° 29988, Ley
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica
los articulos 36 y 38 del Codigo Penal;

r.  LeyN°29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.,

s. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 089- 2003-PCM.

t.  Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba al régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector pablico y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

u.  Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

v. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Piiblico.

w. Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

X. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-20019-JUS.

Y. Ley N°® 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

z.  Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores piiblicos, asf como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM.

aa. Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

bb. Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

cc. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

dd. Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.-  Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220;
por Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (UNTRM); y por Concurso, el Concurso Piblico de Méritos para el Ingreso a la
Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

Articulo 5.-  La admisién como docente ordinario se realiza por concurso publico de méritos, que incluye la
evaluacién de la hoja de vida, evaluacion psicolégica, evaluacion de capacidad docente y
entrevista personal; para las plazas incluidas en el Anexo 01 del presente Reglamento.

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcién publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas conexas.

Articulo 7.-  Las plazas para el Concurso Publico de Méritos para Docente Ordinario son:;
a) Profesor Principal: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado Académico de
Doctor, a Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial.
b) Profesor Asociado: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado Académico de
Maestro o Doctor, a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial.
¢) Profesor Auxiliar: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado Académico de
Maestro o Doctor, a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial.

Articulo 8.-  El Concurso para nombramiento de docentes se regird por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacion de los interesados a pertenecer a la
docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento.

¢. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demds normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad
de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de
postulante

f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencién y
evaluacién sin marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 9.-  El Vicerrectorado Académico en coordinacién con las Facultades ejerceran la potestad de
organizacion del Concurso con el propésito de atender las necesidades académicas, de
investigacién, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccién de Departamento
Académico o Direccién de Escuela Profesional:
a.  Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que serdn incluidos en el Reglamento del

Concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y sélo a ella.

—_—

Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira la Resolucién
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio Nacional del
Empleo; de ser posible en un diario de circulacién nacional o regional.
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Articulo 11.- El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacion requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcién de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del
Concurso por ningin motivo serdn variadas: salvo los errores materiales, segtin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
b. No tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el ejercicio de funcién
docente o administrativa.
C. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
€. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 19 y3dy
Anexo 02 del presente Reglamento.

Articulo 13.-  Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de Méritos
para el Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la UNTRM a una plaza de Profesor Principal,
los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

b. Haberse desempefiado cinco (05) afios como docente en la categoria de Profesor Asociado.
Por excepcién, podran concursar a esta categoria sin haber sido Profesor Asociado,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas
indizadas y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento.

d. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

Articulo 14.-  Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Pablico de Méritos
para el Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la UNTRM a una plaza de Profesor Asociado
los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro. Los titulos de Segunda
Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado médico,
son equivalentes a un grado académico de Maestro; asimismo, los titulos de Segunda
Especialidad Profesional en Odontoestomatologia obtenidos a través del residentado
odontoldgico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.

b. Haberse desempefiado tres (03) afios como docente en la categoria de Profesor Auxiliar.
Por excepcién, podran concursar a esta categoria sin haber sido Profesor Auxiliar,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas
indizadas y trayectoria académica, con més de diez (10) afios de ejercicio profesional.

¢. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento.

d. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

]

Articulo 15.-  Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Pablico de Méritos
para el Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM a una plaza de Profesor Auxiliar, los
siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro. Los titulos de Segunda
Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado médico,
son equivalentes a un grado académico de Maestro; asimismo, los titulos de Segunda
Especialidad Profesional en Odontoestomatologfa obtenidos a través del residentado
odontolégico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.
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Tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.
c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento.

d. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el Reglamento del Concurso y las normas
legales vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 16.- En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberan presentar, de manera presencial en Secretaria General de la UNTRM
(Calle Higos Urco N° 350, Chachapoyas, Amazonas, 2do. Piso Sede Administrativa. Horario:
de 8:00 a 13:00 horas y de 14:15 a 16:30 horas, en dias hébiles) su solicitud dirigida al Rector
de la Universidad, adjuntando la documentaci6én exigida en el presente Reglamento del
Concurso. Secretaria General entregaré al postulante el cargo del duplicado de su solicitud como
recepcion del expediente, especificando la fecha y hora de su inscripcion. Todo expediente que
no se presente de acuerdo al Reglamento del Concurso, no sera admitido por Secretaria General
ni por la Comision Evaluadora.

Articulo 17.-  Vencido el plazo de inscripcion al Concurso, no se aceptardn nuevas solicitudes de inscripcion;
y en esa fecha, el Secretario General levantard y suscribird un Acta de Cierre de Inscripcion con
la relacién de postulantes inscritos, y la publicara en un lugar visible de la UNTRM y pagina
web institucional.

Articulo 18.- La inscripcién al Concurso se realizara en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de Cierre de Inscripcion.

Articulo 19.-  Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente en
Folder o Anillado indicado y contenidos en un empaque lacrado, conformado de la siguiente
manera, con los documentos en copia simple y en el orden establecido a continuacion:

A. FOLDER O ANILLADO 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segiin Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacién (Cuenta N° 0261 —022419)
del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacién en el Concurso, por el monto de
S/350.00 (trescientos cincuenta y 00/100 soles):

c. DNI. Para extranjeros, del carné de extranjeria;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza a
la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad
extranjera, el grado a fotocopiar deberd estar visado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados
de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten con
documento que la Universidad donde estudié el pregrado, no otorga dicho grado;

e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad
extranjera el Titulo o Diploma a fotocopiar deberd estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los
profesionales extranjeros, es equivalente al Titulo Profesional Universitario: Diploma de
Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado
Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de Technologie (D.U.T.—-Diploma
Universitario de Tecnologia) o Dipléme D'études Universitaires Scientifiques et Techniques
(DEUST-Diploma de Estudios Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence

R
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Professionnelle (LP-Diplomatura Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2
o Diplom o Diplomingenieu o Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o
Bacharel em Ciéncias e Tecnologia (BCT);

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente
al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada segun Formato N° 02;

g- Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por entidad
competente, o Declaracion Jurada segin Formato N° 02;

h. Declaracién Jurada de no tener amonestacién, suspension, cese temporal o destitucién en el
ejercicio de funcién docente o administrativa, seglin Formato N° 02;

i.  Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcién
publica derivada de la comisién de delito doloso con sentencia consentida 0 ejecutoriada,
seglin Formato N° 02;

J. Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N® 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N°® 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-
2005-PCM, segun Formato N° 02;

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos
por haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la administracion publica; o
sancionados con destitucion por la administracion publica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segiin
Formato N° 02;

I Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral segtin
Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia a la institucién donde labora, en caso de
ganar la plaza en el Concurso;

m. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la
plaza a la que concursa, segiin Formato N° 04.

Todas las paginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sancién
de descalificacién por incumplimiento.

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con la copia simple del documento
correspondiente, resaltando su nombre y apellidos y fechas en contratos y resoluciones,
ordenado y con separadores de secciones segn el Articulo 34 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacion
Curricular) del presente Reglamento del Concurso, bajo sancién de descalificacion por
incumplimiento. Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una
actividad, esto sera causal de descalificacion.

b.  Un(01) ejemplar del Silabo de cada uno de los cursos de la plaza a la que postula en el presente
Concurso, redactado en base a su sumilla correspondiente.

c. Un(01) ejemplar de Plan de Clase o Plan de Sesién de Aprendizaje, de un tema de cada uno
de los cursos de la plaza a la que postula en el presente Concurso.

Todas las paginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sancién de
descalificacion por incumplimiento.

De la presentacién del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

* La informacion consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

* El curriculo vitae u hoja de vida ser4 documentado con la copia simple del documento correspondiente,
ordenado con separadores, bajo sancién de descalificacién en caso de incumplimiento. Asimismo, la
documentaci6n antes sefialada, deberd tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de
la plaza.

—_—%
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e Los Folder o Anillado 01 y Folder o Anillado 02, asi como los sobres que los contienen, deben tener la
siguiente carétula:

( Sefiores: \

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA
ORDINARIA 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS - TERCERA
CONVOCATORIA

Nombre y Apellidos completos del postulante:
Nombre de la Escuela Profesional a la que postula:
Nombre de la Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:
K Profesor Principal ( ) Profesor Asociado () Profesor Auxiliar ( )/

Articulo 20.-  Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria-

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan
sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron revocados
por eleccién popular;

C. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa Jjuzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 o Decreto Legislativo N° 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracién separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya
aceptado expresamente la renuncia o haya presentado su carta de compromiso de renuncia a
la institucién donde labora en caso sea ganador de la plaza a la que postula.

€. Los que estén comprendidos dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento.

Articulo 21.- Al cierre de la inscripcion, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General elaborara
y publicard el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes con la relacién de postulantes
inscritos, en un lugar visible de la UNTRM Yy pagina web institucional, y se entregard al
Presidente de la Comision Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes
contenidos en sus empaques lacrados como fueron presentados en el momento de su inscripcién,
conteniendo el Folder o Anillado 01 y Folder o Anillado 02 de cada postulante, especificados en
el Articulo 19 del presente Reglamento.

JArticulo 22.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, los
postulantes podran interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del
5% de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentara en Mesa
de Partes de la UNTRM adjuntando el comprobante de pago. Secretaria General lo enviara a la
Comisién Evaluadora el mismo dia; la que resolverd en el plazo maximo de un (01) dia.

K
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CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA
Articulo 23.- La Comisién Evaluadora es el organo encargado de conducir el proceso del Concurso, serd
designada por el Consejo Universitario y estara constituida por cuatro docentes ordinarios de la
categoria de Profesor Principal de la UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario,
Vocal y Accesitario. Ademas, un estudiante miembro del Consejo Universitario sera Veedor.

Articulo 24.- La designacién como miembro de la Comisién Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 25.- La Comisién Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dia
de su instalacion se declarara en sesion permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Articulo 26.-  Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y verificacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del Concurso.
Publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacién de los postulantes
declarados aptos y no aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en
las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina web institucional.

C. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presenten en el proceso del Concurso.

d. Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un lugar
visible y pagina web institucional.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacion del curriculum vitae, capacidad docente y entrevista personal, de acuerdo a los
criterios y puntajes establecidos en las tablas de calificacion en el presente Concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los 6rganos administrativos de la Universidad.

8. Remitir al Rector de la Universidad el Informe Final con las actas correspondientes a cada
una de las etapas del Concurso y los resultados finales con la declaracion de ganadores del
Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Unidad de Recursos Humanos de
la UNTRM para el tramite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la UNTRM
para que sean devueltos.

J- Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Articulo 27.-  No podran ser miembros de la Comisién Evaluadora:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacién conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus conyuges.

Grados de consanguinidad Grados de afinidad
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuiiado(a)
3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinosg
4to. Grado: Primos hermanos entre si. ]

C. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razén de su actuacién anterior en
calidad de miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

\
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Articulo 28.-  Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podrén impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comision Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del primer (01)
dia de publicada la Resolucion de designacién. La impugnacion sera presentada al Rector de la
UNTRM para que la resuelva; si se declara fundada, se modificara la Resolucion pertinente con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 29.- Instalada la Comisiéon Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregard al
Presidente de la Comision Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, publicada
segun cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 30.- Las decisiones de la Comisién Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO V111
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 31.-  La Comisién Evaluadora declararé a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los
requisitos comunes y especificos de postulacién y estén habiles para concursar; y como NO
CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de postulacién y no
estén hdbiles para concursar. El Acta correspondiente se publicara en un lugar visible de la
UNTRM y pagina web institucional.

Articulo 32.- Los postulantes declarados en la condicién de CUMPLE quedardn sujetos al cronograma de
evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 33.-  Constituyen etapas de evaluacién para todos los postulantes declarados en la condicion de
CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluacién curricular: a cargo de la Comisién Evaluadora.
b. Evaluacién Psicologica: presencial, a cargo de los Psicologos de la Direccion de Bienestar
Universitario de la UNTRM.
¢. Evaluacién de capacidad docente: presencial, a cargo de la Comisién Evaluadora.
d. Entrevista personal: presencial, a cargo de la Comisién Evaluadora.
Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran caricter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de quedar No Apto en la Evaluacion
Psicolégica o no obtener, en cada una de las etapas a, c y d del presente articulo, el puntaje
minimo aprobatorio establecido en el Articulo 45 del presente Reglamento. El postulante que
no se presente a una de las etapas del Concurso quedara descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

Articulo 34.- La Comision Evaluadora efectiia la Evaluacién Curricular calificando el curriculum vitae u hoja

de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacién (Anexo

02) del presente Reglamento. El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y titulo profesional
Se acreditan con la copia simple del grado y titulo correspondiente a la plaza a la que postula.
En el caso de graduados y/o titulados en universidades extranjeras, el grado y/o titulo a
presentar debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la
Convencién de La Haya, o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales, que sustenten
con documento, que la Universidad donde estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el area a la que postula, incluye los
estudios conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran las
pasantias, especializaciones o diplomados que impliquen calificacién en instituciones
publicas o universidades nacionales o del extranjero.

—_————m
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Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién minima de
noventa (90) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran los diplomados de postgrado,
con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

c. Experiencia profesional
Se consideran los cargos desempefiados desde las practicas preprofesionales. Las fracciones
de afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran.

La experiencia profesional se demuestra con: Constancias, certificados de trabajo, boletas de
pago, constancias o certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asf como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante obtenga la
condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, deber# presentar la constancia de
egresado o algin documento que acredite desde cuando obtuve dicha condicién. Para
cfectos del céleulo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan
laborado en dos o maés instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas
preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 14017, se considerara como experiencia laboral:
- Las précticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicién de Egresado.
- Las prdcticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

d. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia docente en el drea motivo del Concurso o en drea afin. Se
considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe de Préctica y Contratados,
prestados sélo en universidades o instituciones con categoria universitaria. Se otorgara
bonificacién por docencia efectiva en la UNTRM.

e. Investigacion
Seran evaluados los libros o capitulos de libros con editorial, depésito legal e ISBN; y los
articulos publicados en revistas cientificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de
investigacion no publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion; asf
como los registros de propiedad intelectual o paquetes tecnolégicos concedidos y registrados
en INDECOPI u otras fuentes internacionales equivalentes. Se incluye puntaje por ser
Investigador con registro RENACYT.

f. Cargos directivos o de investigacién
Sera considerada la designacion en cargos directivos o de investigacion con un minimo de
un afio en la funcién, evidenciando logros de gestion.

g. Elaboracién de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

h. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos de Idiomas reconocidos por el
Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del postulante
excepto el castellano. Se evaluara hasta un méximo de dos idiomas.

E
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i. Participacion en eventos cientificos y académicos
Serédn evaluados aquellos certificados correspondientes a los tltimos cinco (05) afios a la
fecha de su postulacion en el presente Concurso y posteriores a la obtencién del titulo
profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en
eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto sera
causal de descalificacion.

Articulo 35.- Sélo los postulantes qQue acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y obtengan
en la etapa de Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificacion
de CUMPLE, y en la Evaluacién Curricular un puntaje igual o mayor al minimo requerido e
indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03 del presente Reglamento), sera declarado APTO y
continuard a la siguiente etapa del Concurso.

Articulo 36.- - La Comisién Evaluadora publicaré la relacion de los postulantes declarados que CUMPLE o
NO CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos
Comunes y Especificos y en la Evaluacién Curricular, respectivamente. Solo los postulantes que
obtienen la calificacion de CUMPLE ¥ APTO pasaran a la etapa de Evaluacion Psicoldgica en
la que debe obtener la calificacién de APTO para pasar a la etapa de Evaluacién de Capacidad
Docente. La publicacién del Acta correspondiente se realizaré en la vitrina oficial y pagina web
de la Universidad.

DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
Articulo 37.- La Evaluacion Psicologica sera realizada por los Psicélogos de la Direccién de Bienestar
Universitario de la UNTRM, quienes aplicaran los test correspondientes para evaluar la
personalidad de los postulantes y determinar si son APTOS para el ejercicio de la docencia
universitaria.

Articulo 38.- Los Psicologos evaluadores emitiran un Informe a la Comisién Evaluadora del presente
Concurso, consignando la calificacién de los postulantes como APTO o NO APTO para el
ejercicio de la docencia universitaria. Los postulantes seran descalificados si obtienen la
calificacion de NO APTO.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Articulo 39.- La evaluacién de capacidad docente, permitira calificar los conocimientos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 04 del presente Reglamento). El tema de la clase sera extraido de
los cursos que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignacion del tema de clase lo
realizard la Comision Evaluadora y con anticipacién minima de 12 horas a la fecha de
exposicion. La Comision Evaluadora publicard el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar la
Capacidad Docente, especificando la relacién de los postulantes con el curso y tema asignado, y
el lugar donde realizaré la exposicién de su clase ante la Comisién Evaluadora. La publicacién
del Acta se realizard en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

Articulo 40.- El Presidente de la Comisién Evaluadora solicitara con documento a los Decanos, para que
inviten a los docentes y estudiantes de la Facultad a la exposicién del tema asignado a los
postulantes en el dia, hora y lugar fijados por la Comision Evaluadora.

J Articulo 41.-  En el dia, hora y lugar fijados por la Comisién Evaluadora, el postulante:

a. Entregara, antes de iniciar su exposicion, al Presidente de la Comisién Evaluadora, tres
ejemplares del Silabo del Curso y el Plan de Clase o Plan de Sesién de Aprendizaje del tema
asignado.

b. Expondri la clase en un maximo de 20 minutos.

%
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¢. Tendré un méximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comision Evaluadora.
El orden de las exposiciones serd el mismo que figura en el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar
la Capacidad Docente. Cuando el Presidente de la Comisién Evaluadora llame al postulante y
este no se encuentre presente en Sala, sera descalificado y pasara a evaluar al siguiente
postulante.

Articulo 42.- La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes rubros:

Evaluacién del plan de clase

Presentacion y desenvolvimiento

Utilizacion de tecnologia educativa

Exposicion de clase y dominio del tema

. Actitud frente a problemas nuevos.

Durante la Evaluacién de la Capacidad Docente, cada miembro de la Comision Evaluadora
asignard puntaje a cada rubro especificado en el presente articulo, en la Hoja de Calificacion
Individual de Capacidad Docente del postulante (Anexo 4 del presente Reglamento). La
calificacion de cada miembro de la Comision Evaluadora sera trasladada a 1a Hoja de Evaluacion
Conjunta de Capacidad Docente para obtener el puntaje correspondiente. La Comision
Evaluadora publicara el Acta de la Evaluacién de la Capacidad Docente en la vitrina oficial y
pagina web de la Universidad.

o0 o

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 43.- La entrevista personal permitird a la Comisién Evaluadora, medir los conocimientos del
postulante sobre la realidad universitaria peruana, la investigacion cientifica y la innovacion
(Anexo 05). La Comisién Evaluadora publicara el Acta correspondiente en la vitrina oficial y
péagina web de la Universidad.

CAPITULO X
BONIFICACIONES

Articulo 44.- Para ser acreedor a las bonificaciones de Ley, el postulante debe declararlo en su solicitud de

postulacion y presentar el documento que lo sustenta en la etapa de Entrevista Personal:

a. Bonificacién por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion tienen derecho a una bonificacién
del 15% sobre el puntaje final.

b. Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar
bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las
etapas del proceso de seleccion tienen derecho a una bonificacién del 10% sobre el puntaje
final.

c. Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N° 27674): De
conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-
PCM, se otorga una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacién curricular en los
casos que el perfil del puesto requiera la condicién de deportista, conforme al detalle
indicado en el siguiente parrafo. Para tales efectos, el postulante debe presentar una
certificacién de reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Rendimiento expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificacion

- Nivel 1: 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o campeonatos
mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.
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- Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos panamericanos
y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamérica.

- Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos sudamericanos
y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

- Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.

- Nivel 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en Jjuegos deportivos
bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

CAPITULO XI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 45.- La Comisién Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la siguiente
formula: Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Capacidad Docente + Entrevista Personal; y
formulara el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se
especifican en el Anexo 03 del presente Reglamento.

El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién curricular es 30 puntos para Profesor Auxiliar,
40 puntos para Docente Asociado y 50 puntos para Profesor Principal, que permite al postulante
continuar con el proceso y presentarse a la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para
capacidad docente es 36 puntos para Profesor Auxiliar, Profesor Asociado o Profesor Principal.
El puntaje minimo aprobatorio para entrevista personal es 15 puntos para Auxiliar, Profesor
Asociado o Profesor Principal.

El puntaje minimo final aprobatorio es 81 puntos para Profesor Auxiliar, 91 puntos para Profesor
Asociado y de 101 puntos para Profesor Principal, que resulta de la sumatoria de la evaluacién
curricular, la capacidad docente y la entrevista personal.

Articulo 46.- Para declarar ganador a un postulante, se tendré en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

C. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor
calificacién en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomard en cuenta la calificacion
de la evaluacién curricular y luego la calificacién de la produccién intelectual e
investigacion.

d. Si ningtn postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarard la
plaza desierta.

Articulo 47.-  Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora redactard el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificacién obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacion de ganadores de plaza en
el Concurso. En su Informe Final incluird el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitiran al Rector de la UNTRM Jjunto con los expedientes de los
postulantes ganadores, para su presentacion y aprobacioén en Consejo Universitario.

La Comision Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la fecha
prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.
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CAPITULO X1
DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 49.- Dentro de un (01) dia util de publicados los resultados del Concurso, los postulantes podran
impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La
impugnacion serd presentada al Rector de la UNTRM, adjuntando el comprobante de pago
original, para que la resuelva en unica instancia, de conformidad en el articulo 67° de la Ley
27444, resolviendo en el plazo maximo de un (01) dia atil. El recurso impugnatorio debera
contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecién a las
formalidades establecidas en el D.S. N° 004-2019-JUS TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 50.- Contra la Resolucién de instancia tnica, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse
fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el
grado de responsabilidad de los miembros de la Comisién Evaluadora

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 51.-  Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expediré la
correspondiente Resolucion de aprobacién de resultados y nombramiento de los ganadores de
plaza en el presente Concurso.

Articulo 52.-* En un plazo no mayor de treinta (30) dias dtiles después de expedida la Resolucion referida en
el Articulo 51, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben presentar en la
Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales correspondientes a las
declaraciones juradas que presentaron para su inscripcién como postulantes; asimismo,
presentaran las copias autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario
General de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Publico: de los diplomas,
constancias, certificados y otros segiin corresponda, de la informacién presentada en su
curriculum vitae u hoja de vida. Si no presenta los precitadas certificaciones ¥y copias solicitadas,
se dejard sin efecto la Resolucion de su Nombramiento en el extremo correspondiente, y se
recurriré en estricto orden de méritos, a los otros concursantes a la misma plaza que tengan
puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir esa plaza. En caso no haya otro
postulante a esa plaza que cumpla las condiciones establecidas, la plaza sera declarada desierta.
La adjudicacién de esa plaza serd aprobada por el Consejo Universitario, en base al informe al
respecto de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comisién Evaluadora.

SEGUNDA. Deréguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Universitario de la UNTRM.

DISPOSICION FINAL

/ PRIMERA. En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-
2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcta
interpretacion, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.
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SEGUNDA. En el caso de los Cirujanos Dentistas, Odontélogos o Estomatélogos, se considera la Resolucién
del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD que incorpora a los profesionales cuyos titulos
de segunda especialidad profesional hayan sido obtenidos a través del Residentado Odontolégico.

TERCERA. Informe Técnico N° 001878-2022-SERVIR-GPGSC del 30 de setiembre de 2022, concluye que la
Ley N° 31419 y su Reglamento, de acuerdo a lo regulado en la Ley N° 31396, reconocen las
précticas preprofesionales y profesionales como parte de la experiencia laboral general, la cual
contiene a la experiencia laboral especifica; por tanto, es factible que la experiencia laboral a partir
de précticas preprofesionales y profesionales se contabilice como parte de la experiencia laboral
especifica, siempre y cuando se encuentre asociada a alguno de sus tres (03) componentes: i) en
el puesto o cargo; ii) en la funcién o materia y/o; iii) en el sector publico, al no existir mayores
restricciones para su consideracion, y de acuerdo a lo indicado en el Informe Técnico N°000296-
2022-SERVIR-GPGSC.

El Informe Técnico N° 000296-2022-SERVIR-GPGSC del 02 de marzo de 2022, concluye:

- LaLey N°31396, reconoce que los estudiantes que realizan précticas preprofesionales por un
periodo mayor a tres meses (tiempo minimo) serdn reconocidas como experiencia laboral;
asimismo, las précticas preprofesionales podran realizarse hasta cuando el estudiante adquiera
la condicién de egresado, ello teniendo en cuenta los 2 afios que prescribe el articulo 7 del DL
1401.

- Debe entenderse que la Ley N° 31396, reconoce como experiencia laboral las précticas
preprofesionales y profesionales que se hayan realizado, independientemente del afio en que
fueron llevadas a cabo, de conformidad con el articulo 4 de la citada Ley, de acuerdo con lo
expuesto en el numeral 2.18 del presente informe.

- Es pertinente sefialar que, esta situacion es solo para un tema de concurso publico, en el cual
busca acreditarse — entre otros aspectos- la experiencia laboral, toda vez que el convenio de
précticas no genera vinculo laboral con la entidad.

Chachapoyas, julio de 2023.
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ANEXO 01

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE
2023 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS -
TERCERA CONVOCATORIA
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

N° Plaza Titulo / Grado Categorfa Curso*
Docente
1 Ingeniero Civil, con grado de doctor Prlq%pal Concreto Armado I
) Ingeniero Civil o Arquitecto, con grado de Principal Disefio Asistido por Computadora
doctor TC
3 Ingeniero Civil, con grado de maestro o Auxiliar ——,
doctor TC
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
N° Plaza Titulo / Grado {eteeoria Curso*
Docente
4 Ingeniero Ambiental o Biologo, con gradode | Principal Tesis II
doctor TC
5 Ingeniero Ambiental, con grado de maestro Au;giar Energias Renovables
6 Ingeniero Ambiental o Ingeniero Quimico, Auxiliar Andlisis y Tratamiento de la
con grado de maestro TC Contaminacién de Suelos

* Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL

Plaza N° 1: Ingeniero Civil, con grado de doctor

Curso Cred. Ht Hp Sumillas

Curso de especialidad, tedrico-practico, aporta a nivel de
logro intermedio de la competencia para resolver problemas
aplicativos de disefio, de elementos de concreto armado, con
Concreto Armado [ % 2 eficiencia y calidad. Su contenido esta organizado en tres

(VII ciclo) unidades: Unidad I: Conceptos generales del concreto
reforzado. Unidad II: Miembros de concreto armado
sometidos a flexion. Unidad III: Analisis de secciones
doblemente reforzados y secciones “T”.

Plaza N° 2: Ingeniero Civil o Arquitecto, con grado de doctor

Curso Cred. Ht Hp Sumillas

Curso especifico, tedrico-practico, aporta a nivel de logro
intermedio de la competencia para resolver problemas
. . iy 1 1 3 . .
Disefio Asistido por apI.catlvos de dlsei:io, por comquadora, con eﬁcm_nma y

calidad. Su contenido estid organizado en tres unidades:
Computadora 4 2 4 . - _—
; Unidad I: Reconocimiento y aplicacién de comandos.
(IV ciclo) . gl i
Unidad II: Criterios para la elaboracién de planos de planos
de arquitectura. Unidad I1I: Criterios para la elaboracién de
planos en corte, elevaciones y de detalle en arquitectura.
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Plaza N° 3: Ingeniero Civil, con grado de maestro o doctor

Curso Cred. Ht Hp Sumillas

Curso de especialidad, teérico-practico, aporta a nivel de
logro intermedio de la competencia para resolver problemas
aplicativos a la construccion, costo de inversion y
Caminos II 4 mantenimiento de carreteras, con eficiencia y calidad. Su
(IX ciclo) contenido estd organizado en tres unidades: Unidad I:
Construccién de carreteras. Unidad II: Rendimiento de
maquinaria, equipos y estudios de canteras. Unidad III:
Costo de ejecucion de obra y mantenimiento vial.

Plaza N° 4: Ingeniero Ambiental o Bi6logo, con grado de doctor

Curso Cred. Ht Hp Sumillas

Curso de especialidad, teérico-practico, aporta a nivel de
logro avanzado de la competencia para analizar la
informacion colectada, interpretar hallazgos, obtener
conclusiones y redactar la tesis en un estilo y lenguaje
Tesis I1 adecua_dos” para asegurar  su oportunz% y efectiva
(X ciclo) ] 3 4 comunicacion. Su contemt.io. esta or‘gamzado en t.res

unidades: Unidad I: Normatividad, monitoreo y evaluacién
de proyecto de tesis y conducta responsable de investigacion.
Unidad II: Aspectos relevantes en la redaccion del informe
de tesis. Unidad III: Evaluacién y monitoreo de la
investigacion y articulo cientifico.

Plaza N° 5: Ingeniero Ambiental, con grado de maestro

Curso Cred. Ht Hp Sumillas

Curso de especialidad, tedrico-préctico, aporta a nivel de
logro intermedio de la competencia para identificar, plantear
Energias Renovables y resolver problemas del uso de energia renovable, con

(VII ciclo) eficiencia y calidad. Su contenido estéd organizado en tres

4 3 2 ; : s .

unidades: Unidad I: Energia solar, conceptos y aplicaciones.
Unidad II: Energia edlica e hidraulica, conceptos y
aplicaciones. Unidad III: Energia de la biomasa y politica
energética.

Plaza N° 6: Ingeniero Ambiental o Ingeniero Quimico, con grado de maestro

Curso Cred. Ht Hp Sumillas
Curso de especialidad, tedrico-practico, aporta a nivel de
Analisis y logro intermedio de la competencia para identificar, plantear
Tratamiento de la y resolver problemas relacionados a la contaminacién de
Contaminacion de 4 3 2 suelos, con eficiencia y calidad. Su contenido esta
Suelos organizado en tres unidades: Unidad I: Generalidades de
(VIII ciclo) suelos. Unidad II: Degradacion y contaminacién de suelos.

Unidad III: Descontaminacion y recuperacion de suelos.
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ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMiA
Al Titulo / Grado Categoria Curso*
Plaza Docente
7 Economista, Licenciado en Economia o Principal Anilisis Econométrico
Ingeniero Economista, con grado de doctor TC
8 Economista, Licenciado en FEconomia o Principal Planificacion Econémica
Ingeniero Economista, con grado de doctor TE

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Ne ‘ CATEGORIA 3
PLAZA TITULO/GRADO DOCENTE CURSO
Licenciado en Administracién de Empresas o Wil
9 Administrador de Empresas con grado académico TCp Gerencia de Proyectos
de doctor.

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION EN TURISMO

Administracién, Licenciado en Turismo y
Hoteleria, con grado de maestro o doctor

N° CATEGORIA &
PLAZA TiITULO/GRADO DOCENTE CURSO
Licenciado en Administracién en Turismo,
10 Licenciado en Turismo, Licenciado en Turismo Y| Auxiliar TC Turismo y desarrollo sostenible

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA — FILIAL UTCUBAMBA

Ne CATEGORIA N
PLAZA TITULO/GRADO DOCENTE CURSO
T Economista, Licenciado en Economia o Ingeniero Principal Anlis mitredconomico
Economista, con grado de doctor e
12 Economista, Licenciado en Economia o Ingeniero Auxiliar RadlNE madecondmico
Economista, con grado de maestro o doctor TC

* Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

ADMINISTRAIVAS (FACEA)
Plaza N° 7: Economista, Licenciado en Economia o Ingeniero Economista, con grado de doctor
Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas ]
El curso corresponde al 4rea de formacion especifica, siendo de naturaleza
tedrico - practico. Su propésito es aportar al nivel de logro intermedio de
la competencia de gestionar la administracién financiera del capital, para
- financiar actividades econdmicas; aplicando software informatico,
Analisis " : ) oo
P demostrando dominio de teorias y metodologias de las ciencias
Econométrico 05 04 02 ey o 4 5
(VI ciclo) economicas, para la evaluacion de riesgos y toma de decisiones, con
idoneidad profesional. Su contenido esta organizado en tres unidades:
I Unidad: Ampliaciones del Modelo de Regresion Multiple. II Unidad:
Modelo de Regresion Multiple. 111 Unidad: Series Temporales y Datos de
Panel
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Plaza N° 8: Economista, Licenciado en Economia o Ingeniero Economista, con grado de doctor

(VIII ciclo)

Curso Cred. | Ht Hp Sumillas
El curso corresponde al drea de formacion especifica, siendo de naturaleza
tedrico - practico. Su propdsito es es disefiar y ejecutar estrategias y
politicas para gestionar y regular la actividad econémica de una nacién,
Planificacion regién o entidad, con el fin de alcanzar objetivos especificos y mejorar el
Econémica 3 2 2 | bienestar general de la sociedad. Los contenidos estén distribuidos en tres

unidades didicticas: Su contenido estd organizado en tres unidades: |
Unidad: Generalidades de la Planificacién Econdmica del Pert. 11 Unidad:
Las Politicas y Planes Estratégicos de Desarrollo. 11 Unidad: Planeamiento
Sectorial.

Plaza N° 9: Licenciado en Administracién

de Empresas o Administrador de Empresas con grado académico de doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
El curso Gerencia de proyectos, es de formacién especifica de naturaleza
tedrica — préctica. El propésito es aportar al nivel avanzado de la
A compet.encia en ges.tiongr planes y proyectos emp'resar_ialcfs con arreglo al
proyeftos 04 03 02 | respectivo _marco _]uridlc.o. Los contenidos estan .dlstnbmdos en tres
(IX ciclo) unidades didacticas: I Unidad: Procesos en la gerencia de proyectos.

Il Unidad: Gestion del tiempo, costos, calidad. 111 Unidad: Gestién de los
recursos humanos, comunicaciones, riesgos, adquisiciones de los grupos

de interés.

Plaza N° 10: Licenciado en Administracién en Turismo, Licenciado en Turismo, Licenciado en Turismo y
Administracién, Licenciado en Turismo y Hoteleria, con grado de maestro o doctor

Curso Cred. | Ht Hp Sumillas
Twlad y Cur_so especifico, teérico—_préctico_, su propdsit9 es aportar al nivel Qe logro
dnsacaatia bésico de la competencia; plam‘ﬁca y gestlfma destinos Furistlcos de
sosTalhic 03 02 02 manera sostem_ble. Su competencia e:sté organizada en orggmzado en tres
(11 ciclo) unidades: I Unidad: Desarrollo y turismo sostenible. 11 Unidad: Impactos
del Turismo. I1I Unidad: Planificacion turistica sostenible.

Plaza N° 11: Economista, Licenciado en Economia o Ingeniero Economista con grado de doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
El curso corresponde al drea de formacién especifica, siendo de caracter
tedrico prictico, su propdsito es aportar al nivel de logro intermedio de la
competencia referida a el emprendimiento y asesoramiento de
Analisis organizaciones empresariales, para lo produccién de bienes y prestacion de
microeconémico 4 3 2 | servicios, que generen rentabilidad, dinamizando la economia, demostrando
(IV ciclo) iniciativa, cumplimiento de la normatividad, con responsabilidad social. Su

contenido esta organizado en tres unidades: I Unidad: La Teoria de Juegos
y la Estrategia Competitiva. I Unidad: Los mercados de factores y la
eficiencia. I11 Unidad: Los fallos de mercado.

Plaza N° 12: Economista, Licenciado en Economia o Ingeniero Economista con grado de maestro o doctor

Curso

Cred.

Ht

Hp

Sumillas

/ Andlisis
7| macroeconémico
(IV ciclo)

El curso corresponde al area de formacién especifica, siendo de caracter
tedrico practico de nivel intermedio, su propoésito propdsito es aportar al nivel
de logro intermedio de la competencia de gestionar la administracion
financiera del capital, para financiar actividades econdémicas; aplicando
software informatico, demostrando dominio de teorias y metodologias de las
ciencias econémicas, para la evaluacion de riesgos y toma de decisiones, con
idoneidad profesional. Los contenidos estan distribuidos en tres unidades:

[ Unidad: la oferta agregada y la Curva de Phillips. Il Unidad: Modelo de oferta
y demanda agregadas: politicas macroeconémicas. 11l Unidad: Politicas
econémicas en una economia abierta: el modelo de Mundell-Fleming.

R
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Ne : Categoria %
Plas Titulo / Grado Docente Curso
13 Ingeniero Pesquero, con grado de doctor Pn;cépal Metodologia de la Investigacion
14 | Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o | Asociado | Formulacién y Evaluaciéon de
doctor DE Proyectos Agroindustriales
15 Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o | Auxiliar Tecnologia de Lécteos
doctor TC
16 Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o | Auxiliar | Introduccion a  la Ingenieria
doctor FE Agroindustrial
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMA
= z
N Titulo / Grado Categoris Curso*
Plaza Docente
17 | Ingeniero Agrénomo con grado de doctor Pm,ll%pal Fertilidad de suelos
Ingeniero Agrénomo o Licenciado en Biologia Auxiliar ; ;
18
con grado de maestro o doctor TC Entomologia Agricola

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL

o
P;:za Titulo / Grado C;;EE::? Curso*
Ingeniero Forestal o Ingeniero Forestal y Princinal
19 | Ambiental o Ingeniero Forestal y Medio Ambiente TCp Mensura Forestal
con grado de doctor N
20 I : Auxiliar : .
ngeniero Forestal con grado de maestro o doctor TC Gestion Empresarial

* Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS

(FICA)
Plaza N° 13. Ingeniero Pesquero, con grado de doctor.
Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla
Curso de especialidad, teérico — préactico. Aporta al nivel de logro de la
Metodoliost competencia inherente a las técnicas de investigacion, el método
e cientifico y la metodologi jecutar trabajos de investigaci
ds 1 i y la metodologia para ejecutar tra ajos de investigacién
trvestiannibi 04 03 02 | cientifica. Su contenido estd organizado en tres unidades: Unidad 1.
(VIII giclo) Ciencia, Conocimiento y Problema de la Investigacién. Unidad II.
¢ Conocimiento Cientifico, Informacién y Etapas de Investi acion; Unidad
g
II1. Estructura, Disefio y Trabajo de Investigacion.

Plaza N° 14. Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

Curso de especialidad, teérico — practico, aporta al nivel de logro basico
Formulacion y de la competencia relacionada a la capacidad para identificar, plantear
Evaluacion de y resolver problemas bajo el enfoque de proyectos seglin la
Proyectos 04 03 02 | normatividad vigente. Su contenido esta organizado en tres unidades:
Agroindustriales Unidad 1. Aspectos generales del estudio de proyectos. Unidad II.
(IX ciclo) Estudio econémico- financiero. Unidad I11. Formulacién del perfil de

proyecto de investigacion.

E
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Plaza N° 15. Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
Curso de especialidad, teérico-practico, aporta al nivel del logro de la
competencia relacionada con la industrializacion y conservacion de los
derivados lacteos, desarrollando un pensamiento critico y objetivo,
Tecnologia de . de interé fesional. S g izad
Licteos 03 02 | o2 | Seguncampos de interés profesional. u contenido es 4 organizado en
(IX ciclo) tres unidades: Unidad 1. Conceptos bésicos, caracteristicas de la leche

y leche fermentada. Unidad II. Concentracién de la leche, helados y
quesos. Unidad III. Nata, pasteurizacion y control de calidad en
_productos lacteos.

Plaza N° 16. Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o doctor

Agroindustrial
(I ciclo)

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
Curso de especialidad, teérica-practico, aporta al nivel del logro de la
competencia en relacion al rol del ingeniero agroindustrial en el contexto
Introducdlén a de! pais la region. Su_ contenido _esté organizado en tres
o g unidades:Unidad 1.  situacién econémica y laboral del sector
la Ingenierfa 04 02 | 04

agroindustrial y la realidad agraria. Unidad 11. Productos
agroindustriales alimentarios, composicién quimica y valor nutricional.
Unidad III. Propuestas de desarrollo de nuevos productos
comprendiendo el procedo de [+D+1.

Plaza N°17. Ingeniero Agrénomo con grado de doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
Curso de especialidad, tedrico — préctico, aporta al nivel de logro basico
Fertilidad de de la competencia Capacidad para identificar, plantear y resolver
suelos 04 03 02 | problemas. Su contenido esta organizado en tres unidades didécticas:
(X ciclo) Unidad I. Aspectos basicos de la fertilidad del suelo. Unidad II.
Caracteristicas de los macro nutrientes. Unidad I1I. Caracteristicas de los
micro nutrientes, analisis de suelo y dosis de fertilizacién.

Plaza N° 18. Ingeniero Agrénomo o Licenciado en Biologia con grado de maestro o doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas

Curso de especialidad, teérico — practico, aporta al nivel de logro
intermedio de la competencia Disefia y ejecuta programas de sanidad
vegetal y proteccion de los cultivos bajo manejo integrado de plagas. Su
Entomologfa contenido estd estructurado en tres unidades didacticas: Unidad I. La
) entomologia agricola, insectos plaga en café, cacao, aji, papa, tomate

Agricola 04 03 02 S ; . .
(VI ciclo) y citricos. Unidad II. Insectos plagas en cafia de azucar, maiz, arroz,

leguminosas, papaya y platano. Unidad III. Insectos plagas de los
cultivos de mango, palto, vid, cruciferas, algodén y granos almacenados

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.

RUC:

20479393568 www.untrm.edu.pe
27




UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Plaza N° 19. Ingeniero Forestal o Ingeniero Forestal y Ambiental o Ingeniero Forestal y Medio Ambiente con
grado de doctor

| Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas

Curso de de especialidad, teérico — practico, aporta al nivel de logro
basico de la competencia en relacién a la Dasonomia y el levantamiento

Mensura de la vegetacion forestal. Su contenido esta estructurados en tres
Forestal 03 02 02 | unidades: Unidad I. Introduccién a las mediciones forestales,
(VI ciclo) dendrometria. Unidad II. Dendrometria. Unidad III. Estereometria y

epidometria.

|

Plaza N° 20. Ingeniero Forestal con grado de maestro o doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas

Curso de especialidad, teérico — préctico, aporta al nivel de logro basico
de la competencia capacidad de aprender y actualizarse de forma
permanente e identificar, plantear y resolver problemas bajo la gestion
Gestion empresarial. Su contenidos esta organizado en tres unidades: Unidad 1.
Empresarial 03 02 02 | Introduccion a la administracién, conceptos basicos y fundamentos de la

(X ciclo) planeacién empresarial. Unidad II. Fundamentos de direccién y control e
iniciativa empresariales. Unidad II. Plan de negocio; nociones de

estrategia, aspectos de mercado, produccion, organizacionales y
econdmicos — financieros.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ZOOTECNISTA

N° . Categoria *
Blee Titulo/Grado Docenis Curso
21 Ingeniero Zootecnista, con grado de | Auxiliar Biotecnologfa en Ia alimentacién animal
maestro o doctor TC
2 Ingeniero Zootecnista, con grado de | Auxiliar Produccion sostenible en ganaderfa
maestro o doctor TC
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS
= :
N Titulo/Grado L i, Curso *
Plaza Docente
Ingeniero en  Agronegocios o Taicimai
23 Licenciado en Administracién, con TCp Planificacion estratégica en agronegocios
grado de doctor
24 Ingeniero  en  Agronegocios o Principal | Evaluacion de proyectos de inversion en
Economista, con grado de doctor ke Agronegocios
Ingeniero en  Agronegocios o b sociall
25 Licenciado en Administracién de TC Administracién en Agronegocios |
Empresas con grado maestro o doctor
Ingeniero en Agronegocios con grado | Auxiliar : .
26 de diediro dllEEE TC Marketing en agronegocios

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE

Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

INGENIERIA ZOOTECNISTA,

AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA (FIZAB)

Plaza N° 21. Ingeniero Zootecnista, con grado de maestro o doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
El curso corresponde al 4rea de formacion especifica, siendo de caracter
tedrico- préctico. Su propésito es aportar al nivel de logro avanzado de la
Biotecnologia canpetencia: Planiﬁcgr la calidad y la imp_or.tancia de lE‘l alimf.:m'd'ciéln
on If anntna] con el uso de biotecnologia para maximizar ganancias y disminuir
? g Costos.
ahmeptamén 0 Al Los contenidos estan distribuidos en tres unidades didécticas: I unidad
animal W, o ! ; : . - :
(X ciclo) dldact.lca: Bl?tecnplogfa para el mejoramiento de la al.imentac.lon anlmai.
Il unidad didactica: Aditivos utilizados en la alimentacién animal
mediante técnicas biotecnoldgicas. 111 unidad didactica: Biotecnologia
para mitigar los impactos de alimentacion animal. i
Plaza N° 22. Ingeniero Zootecnista, con grado de maestro o doctor
Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
El curso corresponde al area de formacion especifica, siendo de caracter
tedrico- préctico. Su propésito es aportar al nivel de logro avanzado de la
: competencia: El curso brinda conocimientos en el sistema productivo bajo
%\ Produccion enfoque ecoldgico, sistemas sustentables de produccion e innovaci6n en
| sostenible en la ganaderia. Los contenidos estan distribuidos en 03 unidades didacticas:
/ . 03 02 | 02 : S ) )
ganaderia I. Sistemas sustentables de produccién e innovacién en la ganaderia. IL
(IX ciclo) Modelos de produccién ganadera en equilibrio con el medio ambiente y
II1. Salud y bienestar animal.

%
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Plaza N° 23. Ingeniero en Agronegocios o Licenciado en Administracién, con grado de doctor

agronegocios
(VIII ciclo)

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
El curso corresponde al drea de formacién de especialidad siendo de
caracter tedrico practico. Su propésito es aportar al nivel de logro
intermedio de la competencia de analisis de gestion estratégica, sus
Planificacion componentes, el andlisis de los procesos de planeacién estratégica y la
estratégica en 03 02 02 aplicacién de distintos modelos de planeacién a través de sistemas de

gestion basados en indicadores claves de performance KPls. Los
contenidos estn distribuidos en 03 unidades didacticas: I unidad didacta:
conceptos generales de procesamiento estratégico, I unidad didactica:
analisis estratégico (FODA), 111 unidad didactica: herramientas para la
generacion y determinacion de estrategias.

Plaza N° 24. Ingeniero en Agronegocios o Economista, con grado de doctor

Curso Cred. Ht Hp Sumillas
El curso corresponde al drea de formacion profesional siendo de
cardcter teérico practico y tiene el propésito de desarrollar las
habilidades en los estudiantes de Ingenieria en Agro Negocios para
aplicar las metodologias y herramientas en la Evaluacion de Proyectos,
Evaluacién de en disefiar y evaluar correctamente las estrategias de financiacion de un
proyectos de proyecto, en incorporar el elemento riesgo en las decisiones de
inversién en 04 03 02 | inversién y en interpretar correctamente los resultados de la
Agronegocios preparacién y evaluacion desde el punto de vista en los proyectos de
(X ciclo) Agronegocios y Privados. Abarca los siguientes contenidos distribuidos

en 03 unidades didacticas: Unidad didactica I Introduccion al Estudio
de Proyectos y Preparacién y Evaluacién de Proyectos. , unidad
didéctica I1 Evaluacién Econémica y Financiera y Andlisis de Riesgo ,
unidad didéctica III Planificacion,Gestion y Control de Proyectos.

Plaza N° 25. Ingeniero en Agroneg

ocios o Licenciado en Administracién de Empresas con grado maestro o

doctor
Curso Cred. | Ht Hp Sumillas

El curso pertenece al drea de formacién de especialidad, es de naturaleza
tedrica — préctica. tiene como propésito aportar al nivel del logro basico
Administracion de la competencia: Diagnosticar los modelos de gestion de las
de 03 02 02 organizaciones en Agronegocios para determinar e identificar futuras
Agronegocios | soluciones. Los contenidos estan distribuidos en tres unidades didacticas:
(II ciclo) I unidad didactica: La Administracion: Origenes y Teorias; II unidad
didactica: El Proceso Administrativo — Planificacion y Organizacion; 111

unidad didéctica: El Proceso Administrativo — Direccion y Control.

Plaza N° 26. Ingeniero en Agronegocios con grado de maestro o doctor

(IV ciclo)

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
El curso corresponde al 4rea de formacion de especialidad, es un curso de
naturaleza teérica- préctica, cuyo propésito se orienta a desarrollar
H Marketing en habilidades gerenciales para la comercializacion en el estudiante, analisis
; de estrategias y herramientas de marketing en los agronegocios. s
agronegocios 03 02 02 glas y d g groneg L4

contenidos estan distribuidos en tres unidades: 1 Unidad didéctica:
Introduccién al Marketing alimentario; I Unidad did4ctica: Dimensién
Estratégica del Marketing; 11l Unidad didactica: La Mezcla de
Mercadotecnia Agroalimentaria.
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ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Ne Titulo / Grado Categoria Curso*
Plaza Docente

27 | Abogado con grado de doctor Pru_ll—c(:;pal Derecho Ambiental

28 | Abogado con grado de doctor P";%p n! Filosofia del Derecho

29 | Abogado con grado de maestro o doctor Au{fglar Derecho Administrativo

30 | Abogado con grado de maestro o doctor Au;glar Negocio y Acto Juridico

Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
(FADCIP)

Plaza N° 27. Abogado con grado de doctor
Curso Credﬁ Hp Sumillas

El curso corresponde al 4rea de formacion especifica; la materia se ubica

en el drea del Derecho y Ciencias Politicas, es de naturaleza teérico-

practico. Su propésito es internalizar, en los estudiantes de Derecho, las

Derecho : | 5 ; ;
Ambicacs) 03 2 | 0 relacno_nes entre los seres vivos y el medio ambiente, desde el punto de
(VI ciclo) vista biolégico, social y juridico.

Los contenidos se encuentran distribuidos en tres unidades didécticas,
UDI: Sistemas Administrativo ¥ Regulacién administrativa, UD2:
Derecho ambiental, UD3: Delitos, evaluacion y fiscalizacion ambiental.

Plaza N° 28. Abogado con grado de doctor

Curso Cred. Ht | Hp Sumillas
La asignatura pertenece al area curricular de formacién en cultura
general; es tedrica y practica, tiene como propdsito incentivar la actitud
Filosofia del reflexiva, critica del estudiante en torno a los problemas fundamentales
Derecho 03 02 | 02 | del ser humano, la vida y el mundo con relacién al Derecho.
(IX ciclo) Aborda el estudio de las siguientes unidades de aprendizaje: UDI:
Introduccién a la Filosofia, UD2: doctrinas filoséficas, UD3: Filosofia
del Derecho y Problemas del ser humano. ]

Plaza N° 29. Abogado con grado de maestro o doctor

Curso Cred. Ht | Hp Sumillas

El curso de Derecho Administrativo, pertenece al rea formativa de
las ciencias politicas y administrativas, es un curso de especialidad
y de naturaleza teérico practico, tiene como proposito fundamental
desarrollar en el estudiante un analisis critico respecto de los
diferentes sistemas existentes en la administracion publica, asi como

Derecho el conocimiento de las normas que regulan la actividad
y/ Administrativo 03 02 02 | administrativa para ejercitar su uso en la optimizaciéon de los
(VI ciclo) recursos del Estado en la prestacién de los servicios publicos asi

como el control en la ejecucion del gasto publico. Los contenidos
que aborda el curso son: UD1: Aspectos Fundamentales del Derecho
Administrativo, UD2:  Administracién Piblica y Tutela
Administrativa, UD3: Sistemas Administrativo y Regulacién
administrativa.

\
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Plaza N° 30. Abogado con grado de maestro o doctor
Curso Cred. Ht | Hp Sumillas ]

El curso es de formacién de especialidad, es de naturaleza teérico
y practico, de exigencia obligatoria, tiene como proposito brindar a
los estudiantes conocimientos bésicos, que reconozcan la
problemética de la responsabilidad civil con especial atencion a la
funcién econémica que esta institucion Juridica pretende y debe

Negocio y Acto cumplir. Se propone desarrollar y discutir y discutir entorno a la
Juridico 04 03 02 | casuistica proveniente del fallo Judicial y de casos hipotéticos. En
(V) la I Unidad didactica: La teoria del acto Juridico y negocio juridico;

elementos, presupuestos, requisitos, causa fin. Il unidad didactica:
La representacion, e interpretacion modalidades del negocio
juridico. 11T unidad didactica: Nulidad y Anulabilidad del acto
Jjuridico
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ESCUELA PROFESIONAL DE CINCIAS DE LA COMUNICACION

Ne Categoria
Plaza Titulo/ Grado Biscente Curso
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion . .
. | P I

31 Periodista o en Audiovisual con grado de rincipal TC | Cine
doctor

3 Licenciado en Ciencias de la Comunicacion o | Principal TC | Periodismo de Investigacion, Técnicas y
periodista con grado de Doctor Estrategias

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
—

Licenciado en Educacién Primaria, con grado Auxiliar ; .

33 dBMBEESID o daatle TC Practica Preprofesional I
Licenciado en Educacién Primaria, con grado Auxiliar s % ;

34 de maestro o con grado de doctor TC Préctica Preprofesional 111

*  Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA
COMUNICACION (FECICO)

Plaza 31. Licenciado en Ciencias de la Comunicacién, Periodista o en Audiovisual con grado de doctor
Curso Cred. | Ht | Hp | Sumillas

El curso corresponde al 4rea formativa audiovisual, siendo de
naturaleza tedrico — préctica, su proposito es aportar al nivel de
logro bésico de la competencia de gerencia de la produccion de
Cine | 04 03 02 | Proyectos audiovisuales cinematograficos. Los contenidos estan
(VI Ciclo) distribuidos en tres unidades diddcticas: 1 unidad didéactica:
Historia y evolucién del cine; IT unidad didactica: El guion y pre
produccion del cortometraje; 111 unidad didactica: Produccion y
post produccion del cortometraje. ]

Plaza N° 32. Licenciado en Ciencias de la Comunicacién o periodista con grado de Doctor

Curso | Cred. Ht | Hp Sumillas
El curso es de carécter teérico- préctico, aborda con rigurosidad
las caracteristicas y técnicas de la investigacion periodistica,
brindando los conocimientos necesarios para que el alumno

Periodismo de

S . aprenda a utilizar las herramientas disponibles para desarrollar
Investigacion, Técnicas y 5 !
. 03 02 02 | mejor su labor profesional en este campo. El curso cuenta con
Estrategias ; A . : i e
. tres unidades didacticas; Unidad I: El periodismo de
(VII Ciclo)

investigacion y el sistema de trabajo; unidad II: Las etapas del
proceso de la investigacion periodistica; unidad III: La ética,
deontolégica profesional y el periodismo de investigacion. ]
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Plaza N° 33,

Curso Cred. Ht Hp Sumillas

El curso pertenece a los estudios de especialidad, es de naturaleza
tedrico-practico, tiene como propésito contribuir en la formacion
profesional de los estudiantes mediante la planificacion,
organizacion, direccion, ejecucion y evaluacion de los procesos de
ensefianza - aprendizaje, de gestion y de desarrollo comunal. Los
contenidos son: andlisis de documentos normativos, como el
Disefio Curricular de la Educacién Basica Regular, la
programacion curricular, elaboracién de sesiones de aprendizaje,
lineamientos generales para la elaboracién de instrumentos de
gestion; planificacion, ejecucion y evaluacion de jornadas de
sesiones de aprendizaje para educacion primaria, mediante clases
simuladas, taller de sistematizacién, con la presentacion del
portafolio pedagégico para determinar los logros y dificultades en
el desarrollo de la Practica Preprofesional I.

Practica
Preprofesional |
(IV Ciclo) 03 01 04

Plaza N° 34,

Curso Cred. Ht Hp Sumillas

El curso pertenece a los estudios de especialidad, es de naturaleza
tedrico-practico, tiene como propdsito contribuir en la formacion
profesional de los estudiantes mediante la planificacién,
organizacion, direccion, ejecucion y evaluacién de los procesos
de ensefianza - aprendizaje, de gestion y de desarrollo comunal.
Préctica Los contenidos son: Andlisis de documentos normativos, Disefio
Preprofesional I11 Curricular de Educacién Bésica Regular, programacion
(VI Ciclo) 03 01 04 curricular, elaboracién de sesiones de aprendizaje, lineamientos
generales para la claboracién de instrumentos de gestion;
planificacion, ejecucion y evaluacion de jornadas de sesiones de
aprendizaje en el IV ciclo. Planificacién, ejecucion y evaluacion
de acciones de proyeccién social; taller de sistematizacion, con
la presentacién del portafolio pedagégico para determinar los
logros y dificultades en el desarrollo de la Préctica Preprofesional
111,
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ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUEOLOGIA

o Titulo/Grado Categoria Curso *
Plaza Docente
35 Arqueologo, con grado de doctor Pr?cgpal Arqueologia Amazodnica
Auxiliar 5 ; . . ;
36 | Arquedlogo, con grado de maestro TC Patrimonio cultural material e inmaterial
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
= p
N Titulo/Grado Categorls Curso *
Plaza Docente
Antropdlogo o  Licenciado  en | Principal R :
37 Educacién,eon grado-d@dbctér TC Globalizacién e Interculturalidad
Auxiliar :
38 Antrop6logo con grado de maestro TC Antropologia cultural
39 Antropélogo con grado de maestro Au{%har Antropologia Peruana

Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
(FARAN)

Plaza N° 35. Arquedlogo, con grado de doctor
Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas

Curso de especialidad, tedrico - practica, aportar al nivel del logro
intermedio de la competencia en la dialéctica de la historia aplicada a

Arqueologia la arqueologia. Su contenido en tres unidades: Unidad I. Teoria del

Amazénica [ 4 3 2 | poblamiento Amazénico, Unidad II. Culturas Tempranas de la

(V ciclo) Amazonia, Unidad TII. Tradicién de estilos de cerimica en la
Amazonia.

Plaza N° 36. Arqueélogo, con grado de maestro
Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas

El curso de especialidad, te6rico-prictica, partiendo conocimiento
desde saber a qué nos referimos con Patrimonio Cultural no solo como
herencia de nuestro pasado, sino también de conocimiento de c6mo

Patrimonio debe ser trasmitido y conservado Abarca los siguientes contenidos

Cultural Material 3 3 p distribuidos en tres unidades didécticas, unidad I: Concepto y
¢ Inmaterial Tipologia del patrimonio cultural material e inmaterial, unidad II:
(VII Ciclo)

Identificacion, registro, conservacion del patrimonio cultural material
e inmaterial y unidad I11: paisaje cultural, ecomuseos, turismo cultural,

registro, evaluacion y diagnéstico del patrimonio cultural de una
poblacién d o territorio.
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Plaza N° 37. Antropdlogo o Licenciado en Educacién con grado de doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
La asignatura pertenece al area curricular de formacién especialidad, es
de naturaleza teérico - préctica de exigencia obligatoria. Tiene por
Globalizacion e propdsito aportar al nivel de logro avanzado de la competencia de
Interculturalidad gestionar entidades publicas, para generar valor publico, aplicando
(11 Ciclo) 4 3 2 sistemas administrativos, demostrando liderazgo transformador basado
en valores. Los contenidos estin distribuidos en tres unidades
didacticas: Unidad I: Globalizacién e Interculturalidad, Unidad 1I:
Globalizacion, y, Unidad I1I: Interculturalidad.
Plaza N° 38. Antropélogo con grado de maestro
Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
La asignatura pertenece al area curricular de formacion especialidad,
es de naturaleza terico - practica de exigencia obligatoria. Tiene por
Antropologia propésito desarrollar habilidades y conocimientos de los cambios
Cultural 4 3 2 | socioculturales. Los contenidos estén distribuidos en tres unidades
( III Ciclo) didacticas: Unidad I: Antropologia cultural-generalidades, Unidad II:
Cambios de las conductas culturales en el Pert, vy, Unidad III
Etnografia aplicada a los cambios culturales en la region Amazonas.

Plaza N° 39. Antropélogo con grado de maestro

Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas
Curso de formacion de especialidad, teérico - préctico, obligatorio.
Tiene por propésito comprender los cambios socioculturales en las
Antropologia sociedades urbanas, rurales y urbanas marginales. Los contenidos
peruana 3 2 2 | estan distribuidos en tres unidades didacticas: I Unidad: Antropologia
( VII Ciclo) peruana-generalidades, IT Unidad: Los cambios socioculturales en la
sociedad peruana, y, Il Unidad: Estudios etnogréficos en la region
Amazonas.

%
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD
(FACISA)
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ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

= 2
i Titulo/Grado Categoria Curso *
Plaza Docente
40 Cirujano Dentista con grado de maestro o | Asociado Anatomia Buco Denital
doctor TC

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

o Titulo/Grado Cutogoria Curso *
Plaza Docente
41 Lic. en Enfermeria con grado de maestro Auxiliar Introduccion a la Enfermeria
o doctor TE.
Lic. en Enfermeria con grado de maestro | Auxiliar
42 e~ TP(10h) Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor |
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
[ Ne Categoria
*
Pl Titulo/Grado Bt Curso

Principal | Psicologia y Técnicas de Ila Intervencion

43 Lic. en Psicologia con grado de doctor TC Conduste

Lie. Psicologia o Lic. en Educacion

44 con mencién en Ciencias Naturales, con Pn?‘cépal Investigacion Cuantitativa
grado de doctor
45 Lic. en Psicologia con grado de maestro o | Auxiliar Procesos Cognitivos Bésicos
doctor TC ]

ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGiA MEDICA

P::;a Titulo/Grado CS;E::? Curso *
46 Iﬁ;‘;iz?:?:zzl:gi:xé:;cgoi‘; icialidad Pe Prir%gpal Radiobiologia y Proteccion Radioldgica
47 ;;iif)';:;:';‘::ggi:d”;égic::;‘::cia'idad " Pﬁ’T“g"al Control de Calidad de Radiologia
il e N L
49 rl:li:és:rno Ee:g;t)fia Médica con grado de Au{%iar Tomografia Computrizada |

* Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

Plaza N° 40. Cirujano Dentista con grado de maestro o doctor

Cursos Créd Ht | Hp Sumilla
Perteneciente al area de formacion profesional basica, de naturaleza
Tedrica-Practica. Esta experiencia curricular comprende el conocimiento
aplicado de la anatomia bucal y dental, incluyendo: la nomenclatura,
Anatomia Buco morfologia genérica, cronologfa de la erupcion dentaria. Morfologia de
Dental 2 1 2 | las piezas dentarias temporales y permanentes. Su contenido esta
(I1I ciclo) organizado en:

Unidad I: “principios bésicos de la anatomia bucal y dental”.
Unidad II: “anatomia de dientes permanentes”
Unidad III: “anatomia de dientes temporales y oclusién.”

]

Plaza N° 41. Lic. en Enfermeria co

n grado de maestro o doctor

(I ciclo)

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla
Curso corresponde al 4rea de formacion de especialidad, siendo de
caracter tedrico-practico, su propésito es aportar al nivel de logro basico
Introduccién a de la competencia, orientada al conocimiento del proceso histérico de la
la Enfermeria -+ 2 enfermeria universal y peruana. Los contenidos estdn organizados en tres

unidades did4cticas: Unidad I: Evolucién histérica de enfermeria; Unidad
II: Teorias de enfermeria; Unidad III: Enfermeria: Su objeto, sujeto,
contexto, método.

Plaza N° 42. Lic. en Enfermeria con grado de maestro o doctor

Cursos ICréd | Ht Hp Sumilla

Curso perteneciente al 4rea de formacion de especialidad, de naturaleza
Enfertiera ddl teérico—pr{?ctico, su propdsito es aportar al nivel del logro intermedio de la
Adulto y Adulto competencia, que desarrolla el estudio de riesgos y problemas de‘salud en
Mayor | 09 | 04 10 | el adul.to y anciano p.revalentes en nuestro medio. Abarca los siguientes
(V ciclo) contenidos: Unidad Lintroduccién a enfermeria en adulto y adulto mayor;
Unidad 1II. Cuidados peri-operatorios pacientes adultos; Unidad 11

Cuidados de enfermeria al adulto mayor con problemas de salud.

Plaza N° 43. Lic. en Psicologia con grado de doctor

ﬁ Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

El curso corresponde al 4rea de formacion especifica siendo de caracter

tedrico-practico. Su propésito es desarrollar competencias técnico-

procedimentales, introducir al estudio histérico y conceptual del analisis

Psicologia y funcional del comportamiento en términos tedricos, epistemolégicos y
Técnicas de metodolégicos, asi mismo, al analisis conductual aplicado en cuanto a
Intervencion 4 3 2 | estrategias procedimentales para la evaluacién y tratamiento genéricos de
Conductual los problemas psicolégicos: educativos, organizacionales, comunitarios y
(VI ciclo) clinicos. Se revisa las principales técnicas para la elaboracién y €jecucion

de los programas de intervencién conductual.
contenidos: Unidad I: La Psicologia como ciencia
II: Analisis Conductual. Unidad I1I: Intervencion

Abarca los siguientes
de la conducta. Unidad
Conductual. |
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Plaza N° 44. Lic. Psicologia o Lic. en Educacion con mencién en Ciencias Naturales, con grado de doctor

Cursos

Créd

Ht

Hp

Sumilla

Investigacion
Cuantitativa
(VI ciclo)

El curso corresponde al area de formacién especifico siendo de caracter
tedrico-practico. Su propdsito es desarrollar competencias teérico-
conceptuales, presentando los estadisticos paramétricos y no paramétricos
aplicados a la comprobacion de hipétesis y los métodos apropiados para
determinar el tamafio muestral y técnicas de seleccion. Cuya aplicacion a
la Psicologia implica el entrenamiento para la adecuada seleccion de los
estadisticos en correspondencia a las caracteristicas del problema y las
variables que van a estudiarse. La metodologia supone clases tedricas,
practicas dirigidas y el manejo de software estadistico para las ciencias
sociales (SPSS) en laboratorio de micro computacién. Abarca los
siguientes contenidos: Unidad I: Las fuentes del conocimiento humano:
Método Cientifico, La Investigacién Cientifica. Unidad II: Teoria y
Disefio de la Investigacion Cientifica: Investigacion Cuantitativa. Unidad
lIl: Teoria y Disefio de la Investigacién Cientifica: Investigacion
Cuantitativa.

Plaza N° 45, Lic. en Psicologia con grado

de maestro o doctor

(I1I ciclo)

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla
El curso corresponde al 4rea de formacién especialidad siendo de caracter
tedrico-practico. Su propésito es desarrollar competencias teérico-
conceptuales, presentando informacién sobre el papel del/la psicologo/a
en el ambito educacional. Desarrolla el concepto de psicologia
Procesos educacional, los principios psicolégicos que fundamentan el proceso de
Cognitivos ensefianza-aprendizaje y las condiciones que permitirian potenciar dicho

: 3 2 2 3 PR

Basicos proceso. Se analiza las contribuciones de los enfoques conductual,

cognitivo e internalista, a la tarea psicoeducacional. Abarca los siguientes
contenidos: Unidad I: Psicologia Educativa: fundamentos, funciones e
intervencion. Unidad 11: Problemas de adaptacién escolar y educacion
inclusiva.Unidad III: Aplicacién de instrumentos psicopedagégicos y
Elaboracién, ejecucion de programas.

Plaza N° 46. Lic. en Tecnologia Médica especialidad en Radiologia con grado de doctor

(I1I ciclo)

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla
Asignatura perteneciente al area de formacion profesional especializada,
de naturaleza Tedrica-Practica, cuyo propésito es que el alumno logre
reconocer y comprender el riesgo inherente al uso de las radiaciones y la
forma prevenirlos o minimizarlos en su practica diaria. Los contenidos del
o . curso abarcan el estudio de los principios fundamentales de radiobiologia

Radiobiologia y ; e 3 e - i L
. el efecto de la interaccion de las radiaciones ionizantes con el individuo,
Proteccion \ : ’ Gy ;
i . 3 2 2 | revisando los efectos a nivel molecular, celular, tisular y sistémico; asi
Radiolégica

como los fundamentos, medidas y normas que permitan la proteccion
radiolégica y su normative en la salud de quienes estan ocupacionalmente
expuestos a las radiaciones y de los que se exponen en forma eventual y
por fines médicos. Unidad I: Principios fundamentales de radiobiologia
Unidad II: Efecto de la radiacién en el individuo Unidad III: Proteccién
radioldgica y su normativa
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Plaza N° 47. Lic. en Tecnologia Médica especialidad en Radiologia con grado de doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

La Asignatura de Control de Calidad en Radiologfa, corresponde al 4rea
de Formacion Especializada, y tiene cardcter tedrico-practico. Su
propdsito es proporcionar el conocimiento de los fundamentos y
procedimientos del Control de Calidad en Radiologia para mantener la
calidad de los equipos utilizados en el diagnéstico y/o tratamiento de

Control de . i ..

Calidad de enfermedades, empleando radiaciones ionizantes y no ionizantes,
Radioloota 4 3 2 | optimizando su uso con fines terapéuticos y obteniendo imagenes de
(VIII cicglo) calidad diagndstica consistentemente alta, al menor coste y con la menor

dosis de radiacion para el paciente, para el trabajador expuesto, para el
publico y el medio ambiente.

El curso comprende tres unidades de aprendizaje: Unidad I: Principios
basicos de calidad. Unidad II: Indicadores globales de calidad en equipos
de radiologia. Unidad lII: Planificar y organizar un servicio de radiologia.

Plaza N° 48. Lic. en Tecnologfa Médica especialidad en Terapia Fisica con grado de doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

Asignatura de examenes funcionales II corresponde al 4rea de formacion
especializada de naturaleza Teérico-Practico, cuyo propésito es que el
alumno logre reconocer y documentar el estado o grado con que una
persona es capaz de realizar una determinada actividad para desempefiar

Examenes determinado rol, obteniendo informacién precisa para poder elaborar y
Funcionales II 5 3 4 | ofrecer el plan terapéutico mas 6ptimo y personalizado a las necesidades
(IV ciclo) del ser humano, para una mejor recuperacién de la funcionalidad.

Unidad I: Andlisis de las funciones y disfunciones del movimiento
humano desde la perspectiva biopsicosocial. Unidad II: Instrumentos de
valoracién de las estructuras y funciones corporales. Unidad III:
Evaluaciones funcionales del paciente en estado critico.

Plaza N° 49. Lic. en Tecnologia Médica con grado de maestro o doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

La asignatura de Tomografia computarizada corresponde al Area de
Formaci6n Especializada y tiene caracter teérico-practico. Cuya intencién,
se orienta al aprendizaje y capacitacion del estudiante, en la obtencién de

Tomografia ; : R A .
Computarizn i | 5 ) 6 imagenes tomogréficas del ser humano, la utilizacién de medios de

phen contrastes y el uso de protocolos en la adquisicién de imagenes:

(VI ciclo) 2 e . ;
Unidad I: Fundamentos basicos de la tomografia axial computarizada,
Unidad I Tomografia de craneo, protocolos de estudio, Unidad III:
Anatomia tomografica y principales patologias.
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

Ne Categoria
Plavs Titulo/Grado Décenie

Curso *

Seminario de Elaboracién de
Tesis I

51 | Médico Cirujano o Biélogo con grado de doctor | Principal TC Metodologia de la Investigacion
Médico Cirujano con especialidad o grado de

50 | Médico Cirujano o Biélogo con grado de doctor Principal TC

52 Auxiliar TC | Cirugia Humana |
maestro o doctor

53 Médico Cirujano con especialidad o grado de Auxilisr TC | Pedintria
maestro o doctor

54 Médico Cirujano con especialidad o gado de Auxiliar TC | Ginecologia y Obstetricia

maestro o doctor

Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Plaza N° 50. Médico Cirujano o Biélogo con grado de doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Curso

Curso del drea de formacién general, de naturaleza tedrico-practica y
obligatorio; tiene como propésito que el alumno elabore monografias
y proyectos de investigacién con rigurosidad cientifica, orientados a la
actualizacién bibliografica, generacién de nuevos conocimientos o

Seminario de solucion de problemas en temas relacionados con la salud humana,
Elaboracion 4 3 2 | teniendo en cuenta criterios de pertinencia, ética y responsabilidad
de Tesis | social, mediante la lectura critica de literatura cientifica en ciencias de
(VII ciclo) la salud. Abarca las siguientes unidades temaéticas: I. Elaboracién del

trabajo de investigacion y el método cientifico; II. El tema y problema
de investigacién, marco teérico vy objetivos, y III. Disefio
metodolégico, técnicas e instrumentos de investigacion.

Plaza N° 51. Médico Cirujano o Biélogo con grado de doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Curso

Curso de formacion general, de naturaleza tedrico—practica y
exigencia obligatoria. Tiene como propésito capacitar al estudiante
para realizar monografias y ensayos utilizando los principios basicos
de la metodologia de la investigacion, especificamente en sus
Metodologia de enfoques cualitativo y cuantitativo, asi como la lectura critica de
la investigacion literatura cientifica en ciencias de la salud. Esta organizado en tres

(V ciclo) unidades tematicas que comprenden: I. Las fuentes del conocimiento
humano, II. Teoria y disefio de la investigacion cientifica cuantitativa
y Il Teoria y disefio de la investigacion cientifica cualitativa.
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Plaza N° 52. Médico Cirujano con especialidad o grado de maestro o doctor

Curso Cred. Ht | Hp Curso

El curso corresponde al area de formacion de especialidad, es de naturaleza
tedrico-practica y de exigencia obligatoria. Tiene como propésito que el
estudiante desarrolle capacidades que le permitan recibir, examinar y evaluar
correctamente a un paciente con patologia quirtrgica, efectuar una historia
clinica y solicitar los examenes necesarios para llegar a un correcto
Cirugia diagnéstico, e ipicie los procedimientos teraPégticos de urgencia a su alcz‘mce
Huimi | 14 9 10 | y refiera al paciente opo_rrunamcnte al es'pf:mallsFa cuaz_ldo f’l caso 10' requiera,
(IX ciclo) ademfis de promover ¢ incentivar el espiritu de 1r}vest!gac16n c1ent1ﬁc.a en el
estudiante. Estd estructurado en tres unidades didécticas: [. Generalidades,
oncologia quirirgica y patologfa de la pared abdominal, es6fago y diafragma,
11 Patologia quirirgica de estémago, duodeno, yeyuno e fleon, y IIL
Abdomen agudo quirtrgico, poli trauma, cirugia pediatrica y minimamente
invasiva.

Plaza N° 53. Médico Cirujano con especialidad o grado de maestro o doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Curso

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico-prictica y de exigencia
obligatoria; tiene como propésito que el estudiante diagnostique, trate y
prevenga las patologias pedidtricas méds comunes en el pais, desde el
periodo neonatal hasta la adolescencia, asi como cuidar su salud y reconocer
las caracteristicas y desarrollo del nifio sano, basado en fundamentos
Pediatria 16 8 16 | cientificos actualizados y principios éticos de la medicina. Abarca las
(XII ciclo) siguientes unidades tematicas: 1. Neonatologfa, 2. Semiologia pediatrica,
monitoreo y evaluacion del crecimiento del nifio y adolescente sano y las
patologias mas frecuentes, considerando su prevencioén y manejo, y 3.
Evaluacion diagnostica y manejo de las urgencias y patologias mas
frecuentes de las subespecialidades pediatricas.

Plaza N° 54. Médico Cirujano con especialidad o grado de maestro o doctor

Curso Cred. | Ht | Hp Curso

Curso de especialidad, de naturaleza teérico - practica y de exigencia
obligatoria. Tiene como propésito que el estudiante prevenga, diagnostique
y trate las patologias mas prevalentes que afectan al aparato genital
femenino y las mamas, haciendo uso optimo de los avances tecnologicos,

Ginecologia y 14 7 14 desempefidndose con calidez, respeto, confidencialidad y €tica para que las
Obstetricia mujeres peruanas recibian una atencion integral y culturalmente adaptable.
(XI ciclo) Abarca las siguientes unidades didécticas: 01.- Bases de la ginecologia,

Propedéutica obstétrica, Diagnostico de embarazo y Control prenatal, 02.-
Anatomia y embriologia del aparato reproductor femenino y desarrollo del
feto, y 03.- Patologia del tracto genital inferior, embarazo y Partos.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

. =
5 Titulo/Grado Litegurix Cursos *
Plaza Docente
55 | Ingeniero de Sistemas, con grado de doctor Pr];(épal Dindmica de Sistemas
56 Ingeniero de Biosistemas o Ingeniero | Principal Tesis I
Agrénomo, con grado de doctor TC
57 Ingeniero de Biosistemas o Ingeniero | Auxiliar | Estandares Internacionales de Gestion de
Agricola con grado de maestro o doctor TC Procesos
53 Ingeniero Estadistico, con grado de | Auxiliar Estadistica General
maestro o doctor TC
Lic. en Administracién de Empresas o Lic. Auxiliar
59 en Turismo y Administracion con grado de TC Administracion Empresarial
maestro o doctor

* Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio
en la Escuela Profesional y Facultad.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA

ELECTRICA (FISME)
Plaza N° 55. Ingeniero de Sistemas, con grado de doctor
Curso Créd | Ht | Hp Sumilla
Curso de especialidad; obligatorio, teérico practica. Desarrolla
temas conceptuales especificos para abordar el estudio de los
sistemas. El estudio de un sistema concreto, mediante la dindmica
de sistemas, conduce a la construccién de un modelo que es
susceptible de ser programado en un computador. De este modo, en
Dinkihica il este ultimo, se tiene una réplica o copia del sistema concreto objeto
: de estudio. Con ayuda del computador se obtiene la evolucién a lo
Sistemas 04 03 | 02

1 largo del tiempo de las magnitudes consideradas relevantes del
(VI Ciclo) " 7 E
sistema estudiado. Con ello podemos experimentar sobre los modos
de comportamiento del sistema compatibles con su estructura, y asi
profundizar en su conocimiento. computador. y comprende las
unidades como: Unidad I: Etapa de Conceptualizacién, Unidad I1:
Etapa de Formulacién, Unidad III: Retroalimentacion y retardos,
retroalimentacion positiva, retroalimentacion negativa.

Plaza N° 56. Ingeniero de Biosistemas o Ingeniero Agrénomo, con grado de doctor

Curso Créd | Ht | Hp Sumilla

Esta asignatura corresponde al area de formacion especializada,
siendo de cardcter tedrico-practica. Su propésito es brindar una
solida formacién cientifico-humanistica como persona y ser social,
lo habilita para asumir retos de investigacion formativa,
responsabilidad social y desafios del entorno, elaborando un

Tesis I proyecto acorde con las lineas de investigacién de la carrera
(IX Ciclo) 04 03 | 02 | profesional utilizando el método cientifico. Comprende los
siguientes contenidos: Unidad I: Introduccion, Conceptos y
generalidades del esquema del proyecto de tesis, norma APA:
Unidad II: Plan de investigacion: antecedentes y marco referencial,
problema; Unidad III: Hipétesis, Objetivos, Variables de estudio,
marco metodolégico, referencias bibliogréficas. Elaboracion del
proyecto de investigacion.

E
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Plaza N° 57. Ingeniero de Biosistemas o Ingeniero Agricola con grado de maestro o doctor

Gestion de Procesos.
(VIII Ciclo)

Curso Créd | Ht | Hp Sumilla
Este curso pertenece al area de formacion de la especialidad, es de
naturaleza Teérico -Practico. Esta orientado a proporcionar al
Esténdares estudiante los conocimientos e identificar las herramientas basicas
Tiitetacionales de de los estandares internacionales — ISOS — implementar en la gestion
03 02 | 02 | de las organizaciones; por ende, el estudiante tendré la capacidad de

aplicar estandares internacionales dentro de procesos empresariales.
Los contenidos que el curso aborda son: Unidad I: Los estandares
internacionales ISOS, Unidad I1: Caracteristicas de los ISOS 9001 e
ISO 14000, Unidad III: Caracteristicas del OHSAS 18001.

Plaza N° 58. Ingeniero Estadistico, con grado de maestro o doctor

Curso

Créd

Ht | Hp

Sumilla

Estadistica General
(111 Ciclo)

04

03 | 02

Esta es una asignatura del area de formacién general y es de carécter
tedrico-practico y de cardcter obligatorio, ubicada entre las
especificas de formacion de pregrado, organizado con el propésito
de aportar al nivel de logro basico de los dominios y competencias
para la formacién de acuerdo al perfil del egresado, presentando los
principios, leyes y conocimientos aplicados a la Estadistica, que sera
de mucha utilidad para la comprensién y uso de los diferentes
métodos estadisticos aplicados a los diferentes campos de la ciencia.
Los contenidos estan distribuidos en tres unidades didacticas:
Unidad 1. Estadistica Descriptiva, Unidad II: Estadistica
bidimensional, regresion, correlacién y célculo de probabilidades.
Unidad I1I: Distribuciones de probabilidad, estadistica inferencial.

Plaza N° 59. Lic. en Administracién de Empresas o Lic. en Turismo y Administracién con grado de maestro o

doctor
Curso Créd | Ht | Hp Sumilla
La asignatura Administracion de Empresas Informacion
corresponde al cuarto semestre de la formacién de la escuela
> A académica profesional de Ingenieria de Sistemas. Su naturaleza es
Admmlstraclzsén de tipo tedrico — préctico y comprende el conocimiento basico sobre
Empresarial 03 02 | 02 | administracion general en el entorno empresarial, la gestion

(IV Ciclo)

comercial y los nuevos enfoques de la administracion. Los
contenidos estan distribuidos en tres unidades didécticas: Unidad I:
Administracién y proceso administrativo, Unidad II: Gestién
empresarial, Unidad III: Nuevos enfoques de la Administracién.

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela
Profesional y Facultad correspondiente. La Declaracién de Carga Horaria ser4 realizada en base a la
normativa vigente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

%
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** CONDICIONES ESENCIALES DEL NOMBRAMIENTO COMO DOCENTE
ORDINARIO
CONDICIONES DETALLES

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
Lugar de prestacion del | Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
servicio Amazonas, segin corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para
realizar viajes al interior de la Region Amazonas.

Inicio de nombramiento 20 de setiembre de 2023

- Profesor Principal a Tiempo Completo/Profesor Principal a Dedicacién
Exclusiva: S/ 7,813.57 (Siete Mil Ochocientos Trece y 57/100 soles).

- Profesor Asociado a Tiempo Completo/Profesor Asociado a Dedicacion
Contraprestacién econémica Exclusiva: $/4,914.25 (Cuatro Mil Novecientos Catorce y 25/100 soles).
mensual Profesor Auxiliar Tiempo Completo: S/. 4,170.50 (Cuatro Mil Ciento
Setenta y 50/100 soles).

Profesor Auxiliar Tiempo Parcial 10 Horas: S/. 1,042.63 (Mil Cuarenta y
Dos y 63/100 soles)

1

%

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe
52



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres N° de plaza
Categoria Docente Facultad

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

No Descripcion Puntaje Punt'aje C-aliﬁcacién
Especifico Miximo Parcial Total
Grados Académicos y Titulo Profesional (s6lo se calificard el grado mis alto)
1.1. Titulo Profesional 4
1 1.2. Grado Académico 12.00
Doctor
Maestro
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1.Pasantias internacionales (2.0 x ¢/u, hasta 3) 6.00
2.2, Pasantias nacionales (1.0 x c/u, hasta 3) 3.00
2 2.2.Especializaciones o diplomados académicos (1.5 x c/u, hasta 3 4.50 10.00
2.3 Estudios de posgrado sin alcanzar grado (solo se calificard el mas alto)
a. Semestres de Doctorado (0.75 x semestre, hasta 6) 4.50
b. Semestres de Maestria (0.5 x semestre, hasta 4) 2.00
3 Experiencia profesional (1.0 x afio, hasta 15) 15.00 15.00
Experiencia docente universitaria
4.1. En cursos de la plaza en concurso (0.5 x semestre, hasta 6) 3.00
' 4.2, En cursos afines a la plaza en concurso (0.5 x semestre, hasta 4) 2.00 e
4.3. Bonificacion por docencia en la UNTRM (0.5 x semestre, hasta 6) 3.00
Investigacién
5.1. "Libros o capitulos de libros con depésito legal (2.0 x ¢/u, hasta 2) 4.00
5.2. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x ¢/u, hasta 5) 5.00
5.3. Articulos en revistas cientificas indizadas (2.0 x c/u, hasta 4) 8.00
5 3.4. Articulos en revistas cientificas no indizadas (1.0 x ¢/u, hasta 4) 4.00 =000
5.5. Investigador RENACYT
a. Grupo Vly VII 3.00
b. GrupoLILILIVyV 4.00
Cargos directivos académicos o de investigacién
Decano de Facultad 5.00
6 Director de Instituto de Investigacion 4.00 10.00
Director de Departamento Académico o Director de Escuela 3.00
Coordinador de Proyecto SNIP, Invierte.Pe o de fondos concursables 2.00
Elaboracién de material de ensefianza
Separatas, Guias, Manuales o Folletos (0.2 x c/u, hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios (1.0 x ¢/u, hasta 2) 2.00
Conocimiento de idiomas
Nivel basico (0.5 x idioma, hasta 2) 1.00 3.00
Nivel intermedio (1.0 x idioma, hasta 2) 2,00
Participacién en eventos cientificos y académicos (dltimos 5 afos)
Ponente (1.0 punto x c/evento, hasta 10) 10.00
: Asistente (0.5 punto x c/evento, hasta 10) 5.00 19
Organizador (1.0 x c/evento, hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA EL NOMBRAMIENTO
DE DOCENTES ORDINARIOS 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

PUNTAJES MIiNIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MiNIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién de Capacidad Docente Entrevista PARA
Curriculum Vitae (0 - 60) Personal NOMBRAMIENTO
(0 -100) (0 -20)
Profesor Principal 50.0 36.0 15.0 101.0
Profesor Asociado 40.0 36.0 15.0 91.0
Profesor Auxiliar 30.0 36.0 15.0 81.0

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio en
cada etapa. El postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso del Concurso
quedara descalificado.

e
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacién de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, optima seleccion de contenidos en funcion de los objetivos, disefio
de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante, seleccion
adecuada de experiencias y estrategias did4cticas y plan de evaluacién correctamente concebido
sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacién de la programacion del modelo
instruccional.  Manifiesta excelentes  habilidades para realizar la comunicacién
pedagégica. o........ 8. B S T L SN 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion, pero
alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en su
fundamentacién. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la comunicacion
pedigigipan, ... SRR ... B ...... ... e, AN N 6 ptos.
El modelo instruccional no contiene los elementos bésicos que corresponden a su programacion.
Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacién pedagogica

1.2. Redaccién
El texto estd redactado con propiedad y correccién. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacion y atrae la atencion del 1ector .......ooeoeeeeeeooeoe e 10 ptos.
El texto estd redactado con propiedad y correccion. No usa el lenguaje académico................ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia ..................ccooveeeoooio 2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis...................... 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sinticticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, SUS t€rminos N0 AAECUAAOS ....vvvveeerrieeiiee e ee et e e e e e 6 ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia ... 2 ptos

3. Utilizacién de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacién

especifica dglita e e ... A . e R e A0 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales........................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de 10s recurso didACticos ...................coveeeeeeeeeeeeo 2 ptos.

4. Exposicion de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y légica

el tema motivo de 1a eXPOSICION ........vvvieeieeieiii e e 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina tnicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de suclase............oovevveeeoo 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didActiCos .........oouuummmmmmeeeee oo 2 ptos.

S. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender claramente .................oooooeiiiii 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad.................... 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion 0 evasivas ................oooowweemnnn . 2 ptos.
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE
PARCIAL

1. Evaluacion de Plan de Clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccién

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Total

Firma del Integrante de la Comision Evaluadora
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacioén de tecnologia educativa

4. Exposicién de clase y dominio del

tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

Firma del Presidente de la Comisién Evaluadora Firma del Secretario de la Comisién Evaluadora

Firma del Vocal de la Comisién Evaluadora
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ANEXO 05
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

...................................................................

PUNTAJE PUNTAJE

RUBRO EVALUABLE MAXIMO PARCIAL
Realidad universitaria peruana 10
Investigacion cientifica 5
Innovacién 5

B.  HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

.........................................................................................................
......................................................................

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO
Realidad universitaria

peruana

Investigacion cientifica

Innovacion

Puntaje total promedio

%
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ANEXO 06

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacidén de la convocatoria 21 de julio de 2023 Consejo Universitario
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

31 de julio al 18 de agosto de
2023

Unidad de Recursos Humanos

Publicacién en portal institucional y vitrinas de
la UNTRM

31 de julio al 18 de agosto de
2023

Oficina de Tecnologias de Informacién
Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional

Adquisicion de derechos de evaluacion

14,16, 17 y 18 de agosto de
2023

Unidad de Ingresos (Caja) o depésito en
el Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 —
022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente de postulacion en
Secretaria General de la UNTRM, en Horario de
Oficina

16, 17 y 18 de agosto de 2023

Secretaria General

Elaboracién y publicacién del acta de cierre de
inscripcion

18 de agosto de 2023

Secretaria General

SELECCION

Evaluacién de cumplimiento de requisitos
minimos del expediente

21 y 22 de agosto de 2023

Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacién de cumplimiento de
requisitos minimos

Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina

institucional

23 de agosto de 2023

Comisién Evaluadora

Evaluacién de curricular

24 y 25 de agosto de 2023

Comisién Evaluadora

Resultados de la evaluacién curricular

Péagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina

institucional

28 de agosto de 2023

Comisién Evaluadora

Evaluacion Psicologica

29 y 31 de agosto de 2023

Direccién de Bienestar Universitario

Sorteo de tema para capacidad docente,
publicacién en Pagina web

(www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional

1 de setiembre de 2023

Comisién Evaluadora

Evaluacién de capacidad docente

4, 6 y 7 de septiembre de 2023

Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacion de capacidad
docente en la Pagina web (www.untrm.edu.pe)
y vitrina institucional

8 de setiembre de 2023

Comisién Evaluadora

Entrevista personal

11y 12 de setiembre de 2023

Comisién Evaluadora

Resultados de la entrevista personal en la Pagina

web (www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional

13 de setiembre de 2023

Comisién Evaluadora

Presentacién de impugnaciones

14 de setiembre de 2023

Comision Evaluadora

Resolucion de impugnaciones

14 de setiembre de 2023

Comisién Evaluadora

Resultados Finales — Declaracién de Ganadores
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

15 de setiembre de 2023

Comision Evaluadora

RATIFICACION DE RESULTADOS

Presentacion de resultados al Rector

18 de setiembre de 2023

Comision Evaluadora

Aprobacion de Resultados por
Universitario

Consejo

19 de setiembre de 2023

Consejo Universitario

Anicio de Nombramiento

20 de setiembre de 2023

Unidad de Recursos Humanos

—_——"_%———

INFORMES E INSCRIPCIONES

\ Lugar: Secretaria General de la UNTRM. Calle Higos Urco N° 350, Chachapoyas, Amazonas, 2do. Piso Sede
J Administrativa. Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:15 a 16:30 horas, en dias hébiles. Se registrard la fecha y hora de su
/' inscripcion. Derecho de Evaluacién en el Concurso S/ 350.00 soles, depdsito en Unidad de Ingresos (Caja) o deposito en
¢l Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Seiior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

.................................................

................................................................ , solicito a Usted, ser considerado en el

Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Plaza N°.........., Categoria Docente
...................................... de la Escuela Profesional de
............................................................... , que la Universidad esta convocando,

para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la Comision

correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2023

Firma del postulante

R —————————————————————————
“
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
IO s e e i s B S R S BB S e e identificado con DNIN® ..........................
en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria
2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, postulante a la Plaza N° ........., Categoria
Docente ........ooviiniiiiiiiiiiii, » para ejercer la docencia, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente en:

2. Mi némero telefonico g8 .......... con... def Al Rl L L L e

3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer ladocencia .................................. SI() NO ()

4. Me encuentro en buen estado mental paracjercer ladocencia ..o W e " F N SI() NO ()

5. Tengo amonestacion, suspensién, cese temporal o destitucion en el ejercicio de funcién docente o SI() NO()
administrativa.

6. Tengo antecedentes R (R TR o SI() NO()

7. Tefigo anteCedenteg glieaNess S BE . . nh e R, SI() NO()

8. Tengo aMefeden S RIIGRIER LINIEES! .. ation....,.....ct®itm... N b SI() NO ()

9. Hcmdodestuundo SI() NO ()

10. Estoy cumpliendo sancién disciplinaria ..............................oooie i e e SI() NO()

1. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso ........................................ SI() NO ()

12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes por SI() NO ()
hostigamiento sexual o violacién de la libertad sexual

13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por tréfico (distribucién o venta) SI() NO()
ilicito de drogas

14. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o apologia del SI() NO ()
terrorismo

I5. Tengo inhabilitacién, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio civil del SI() NO ()
Estado o funcién publica o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada

16. Tengo cesed¥finitivgipordetifo dblose . .0 070................ 000 & & SI() NO ()

17. Tengo incompatibilidad, BENdeNEpBtSmMoIN°G 26771 .0 .. ....J... B s e SI() NO ()

18. Soy deudor alimentario MOFOSO .........cceee..iiiee et s e e SI() NO ()

19. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la comisién de SI() NO()

un delito doloso

20. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento ... SI() NO ()

) Los datos proporcionados en la presente Declaracién Jurada son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
/ administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en la misma,

vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos, conforme lo previsto en
el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”,

Chachapoyas,..de............... del 2023

FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
Niimero de DNI :
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
L , identificado con DNI
I cmnsnssssmmmmmapas , Postulante en el Concurso Pablico de Méritos para Ingreso a la

Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, Plaza N°.......... , Joategoria Docente ........00.....0.. 0 L de la
Escuela Profesiqpdl degiie B . . o....... 00 .. oo N N , que la
Universidad est4 convocando, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con
el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a
los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y los articulos 428° y 438° del Codigo Penal).

Chachapoyas, ....de............... del 2023

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

M
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Plaza N°. .. ... , Categoria Docente
....................................... de la Escuela Profesional de .............................................
que la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria

ni laboral en la plaza a la cual concurso.

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

Aclaracion Formato N° 04

Ningun funcionario o servidor piiblico puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepcion de la que se puede
ejercer como funcién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos publicos y hacer efectivo
el derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos, se prohibe la acumulacion de empleos, en base a lo
siguiente;

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8°.- Se podra percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo ¥y una pensién, cuando uno de
ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asimismo, podré percibirse dos
pensiones de orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- EI pensionista cuya pensién provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar
servicios, podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pensién que no sea incompatible con la naturaleza
docente o administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitucién Politica del Perd

Articulo 40° primer pérrafo. - “La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores piblicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza. Ningn funcionario o servidor puablico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
piblico remunerado, con excepcién de uno més por funcién docente 0 i

Decreto de Urgencia N° 020-2006
Articulo 7°. - “En el sector publico no se podra percibir simultineamente remuneracién y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcién de dictas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas™.

d) Ley N° 28175
Articulo 3° - “Ningin empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento
o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simulténea de remuneracién y pension por servicios prestados
al Estado. Las (nicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas pablicas”.

¢) Resolucion Suprema N° 091-86-EF-76
Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcién establecida en el Art. 58° de la Constitucién Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratindose de dos universidades
diferentes una de las modalidades debera ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.
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f) Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°. - numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante, puede cjercer la
docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases
y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar
labor de investigacion juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y
Conferencias™.

g) Ley N"29277, Ley de Carrera Judicial
Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas
limitaciones, pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias™.

h) Ley N 30483 ley de la carrera fiscal

Articulo 33 son deberes de los fiscales

(i)
16. Dedicarse exclusivamente a la funcién fiscal. No obstante, puede ejercer la docencia universitaria a tiempo parcial,
hasta por ocho (8) horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho fiscal.
Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labores de investigacion e intervenir, a titulo personal, en
congresos y conferencias.

i)  Decreto Legislativo N° 1153

Articulo 14°, - Prohibicién de doble percepcion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado mds de una compensacién econémica, entrega econémica, remuneracion, retribucion, emolumento
o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultinea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por cl Estado, salvo excepcion establecida por Ley. Las tnicas
excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
Organos colegiados. Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacién de tiempo completo en més de una
entidad piblica a la vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

J)  Decreto Legislativo N° 276
Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse
del servicio mas de seis horas semanales.

K) Ley del Servicio Civil N° 30057
Articulo 38°. - Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacién econémica,
remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion
establecida por Ley. (...) Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mis de
una entidad piiblica a la vez.

1)  Estatuto de la UNTRM

Articulo 111.- Los servidores pablicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio de la
docencia universitaria de acuerdo a su régimen laboral vigente, siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni
horaria en el desempefio de sus funciones.
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